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1. A SZABALYZAT CELJA

A Kiraly-té6 Ovoda és Boleséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./ (a tovabbiakban:
Intézmény/Adatkezel6) a tevékenységével Gsszefliggésben felmeriilé személyes adatokat az
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok aramléasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 rendeletében (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szo6lo
2011.évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak a legteljesebb mértékben
eleget téve kezeli. Az Intézmény elkotelezett a személyes adatok védelme mellett, ezért
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkotott az alkalmazottaival, a gondozott
gyermekekkel ill. a szerzédéses partnereivel kapcsolatos adatkezelésérdl. A szabalyzat célja,
hogy meghatarozza az adatkezelés torvényes kereteit, és biztositsa az altalanos adatvédelmi
elvek érvényesiilését.

Jelen szabalyzatban szereplé fogalmak megegyeznek az Infotv.-ben, valamint a GDPR 4.
cikkében meghatarozott fogalmakkal.

2. ASZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

» az Intézménnyel kdznevelési foglalkoztatotti, kozfoglalkoztatotti vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyre,

» az Intézménnyel bolcsddei, 6vodai jogviszonyban allo természetes személyre, illetve
kiskoru személy esetén a torvényes képviseldre,

» az adatfeldolgozora az adatfeldolgozasi szerzodésben rogzitettek szerint, valamint

= a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all.

A Szabalyzat tertileti hatalya kiterjed

» az intézményegységekre (6voda és bolcsdde), valamint

* az Intézmény székhelyére és valamennyi telephelyére is érvényes, igy: Kozponti
ovoda, Gartai tagovoda, Hazhelyi tagovoda, Lakotelepi tagovoda, Babodti tagdvoda,
Osli tagovoda, Veszkényi tagovoda, Bolcsdde, gazdasagi iroda, élelmezési konyha.

» a szerzOdés szerinti kereskedelmi Partner székhelyén vagy telephelyén az Intézmény
javara ¢és tevékenységével Osszefiiggd valamennyi, személyes adatot kezeld és/vagy
feldolgoz6 miikodési teriiletére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

= az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,

= az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

= az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

* az Intézménynél alkalmazott valamennyi szamitogépes halézat hardver- és
szoftvereszkozre,

» az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikddése soran keletkezd kdzérdekii
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyek hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
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elérhetdségére vonatkozd adatokat és az Informatikai Bizontsagi Szabalyzatban rendezett
kérdésekre.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informécio. Azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

»adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolés,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

,»az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dallapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartdzkodési
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak.

»alnevesités”: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem
allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, valamint
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Hhyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

»adatkezeld”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unidés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

»adatfeldolgozd”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L
119/33 az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése



meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak.

3.10. ,harmadik félI”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

3.11. ,az ¢érintett hozzdjaruldsa”: Az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

3.12. ,adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3.13. ,genetikai adat”: Egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vagy egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informacidt hordoz, és amely
elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

3.14. ,biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozd6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert
személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

3.15. ,egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara
nyUjtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

3.16. ,tevékenységi kozpont™:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében
az Union beliili kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira és eszkdzeire vonatkozd dontéseket az adatkezel6 egy Union
beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajttatdsara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

-az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo
esetében az Union beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozo
az Unioban nem rendelkezik kozponti iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak

3.17. ,képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 4altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozdt képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban.

3.18. ,vallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet
folytatd személyegyesité Intézményokat €s egyesiileteket is.

3.19. |, feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen 1étrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv



3.20. ,¢rintett felligyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

- az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valoszintsithetden jelentds
mértékben ¢érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

3.21. ,személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése™:

- Személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagéallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé
tobb tagdllamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentés mértékben érint vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket.

3.22. ,relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az
adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkoz6 tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramléaséra jelentett kockazatok
jelentdségét.

3.23. ,,az informacios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében
vett szolgaltatas

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoak.

Amennyiben a jelen szabalyzat vagy az Intézmény egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyoz6 dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Az adatkezelés alapelvei:

Az Intézmény az adatkezeldi tevékenységét a miikodésének és tevékenységének fenntartsa
érdekében az érvényben 1évo adatvédelmi eldirasok figyelembevételével végzi. Az
intézményvezetd, a tagbévodak vezetdivel és a gazdasagi vezetdvel egylittmiikodésben
hatarozza meg az alkalmazottak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Tevékenységiik célja, hogy a személyes adatok

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd6 modon
végezzek,

b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol térténjen és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon,



c¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és releviansak legyenek €s a sziikségesre
kell korlatozodniuk,

d) pontosnak ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék,

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove,

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézmény felelOs az adatkezelés fenti elveinek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Intézmény a személyes adatok jogszerii
kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményt, a kiilonb6z6é eldirdsoknak torténd
megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az elvégzett esetleges hatasvizsgalatokat,
érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint
minden egy¢éb olyan koriilményt, mely a GDPR-ben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irdsban rogziti.

Az Intézmény adatkezelést végzd alkalmazotai, ill. az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat tizleti titokként
megorizni. Az Intézmény alkalmazottai ill. az Intézménnyel szerzédéses viszonyban allo
természetes ill. jogi személyek kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni. A titoktartasi
nyilatkozatot, ill. a munkaszerzédésbe/kinevezésbe felvételre keriil6 adatkezelési pont
nyilatkozatat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza / 1. sz.
melléklet /

4.2. Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben az alabbi
jogalapok egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezelOre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget ¢lveznek az €rintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Kotelezo adatkezelés esetén [c) és e) pont] a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat
¢s feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idétartamat vagy sziikségessége
1ddszakos feliilvizsgalatat, valamint az adatkezeld személyét a torvény, illetve onkormanyzati
rendelet hatdrozza meg.



Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajaruldsanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges vagy az Intézmény, illetve harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiiz6d6 jogkorlatozasaval aranyban all.

A 16. életévét be nem toltott kiskoru érintett hozzajarulasat tartalmazo jognyilatkozatanak
érvényességéhez a sziiléi feliigyeletet gyakorld beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa
sziikséges.

Kiilonleges adatok (egészségiigyi adatok) kezelése:

Kiilonleges személyes adatot szakmai titoktartdsi kotelezettség hatalya alatt allo6 személy
felel0ssége mellett, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtdsa céljabol, illetve az
¢érintett kifejezett hozzdjarulasaval lehet kezelni, az alabbi jogalapok figyelembevételével:

e az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzéjarul (a cselekvoképesség teljes €s részleges
korlatozasa esetén a nyilatkozattétel a Ptk. rendelkezései szerint torténhet),

e a torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzddés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megeldzése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli, vagy

o torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli.

Kiilonleges egészségiigyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy anonimizalt elektronikus
adatbazisban torténik.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az aldbbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

= 2011. ¢évi CXII. torvény az informécidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

» az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl

= 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2000.évi C. torvény a szamvitelrol

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

» 1995.¢vi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

= 1993. évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrdl

= 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjardl (Puétv.)

= 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

= 326/2013 (VIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv. kdoznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

= 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol

= 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) a nemzeti koznevelésrol

= 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol



= 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérodl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl

= 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

= 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (VI.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyhjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésok
feltételeirdl

= 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénis
alkalmassag orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol

= 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

4.3. Adatbiztonsagra és informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok:

Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az biztositsa az
¢érintettek maganszférdjanak védelmét. Az Intézménynek, illetve a megbizasabol eljard
adatfeldolgozo olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amely a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantidl. Ennek sordn figyelembe veszi a
tudomany és technologia allasat, a megvaldsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagii kockazatokat. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Intézmény a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

A személyes adatok feldolgozasa soran az adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az Intézmény, az altala megbizott adatfeldolgozo, illetdleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkoz lizemeltetdje megteszi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirasai
szerinti védelmi intézkedéseket.

Az elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelelé technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a kiilonb6zd nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelheték. Az Intézmény alkalmazottainak adatai, fliggetleniil attol, hogy egy kozos, vagy
osztott adatbazisban szerepelnek, az alkalmazott szempontjabol egy nyilvantartasnak
tekintendok.

Papiralapn, illetve szamitdégépes haldézaton végzett személyes adattarolas:

Az Intézmény papiralapon, ill. szdmitogépes halozaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizardlag riasztorendszerrel ellatott, fizikalis védelemmel ellatott
helyiségben torténhet oly modon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, ill. megsemmisithetd. Szamitogép alapt adattdrolas esetében az
intézményvezetd altal kiadott informacidbiztonsagi szabalyzatban talalhatd eldirasok betartasa
kotelez6 a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében. Az Intézmény az elektronikus
informaciok védelme érdekében az alabbi szabdlyzatokat alkalmazza:
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e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Az informatikai biztonsagi szabdlyzat felhasznaloi nyilatkozatat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2. sz. melléklet /

4.4, Az Intézménynél kezelt személyes adatok kezelése:

4.4.1. E-mail-ben vagy személyes uton bejuttatott onéletrajzok adatainak kezelése:

Az adatkezelés célja: Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az aktudlis
allasajanlatokrol értesiildé maganszemély elektronikus, levélpostai, vagy személyes uton is
beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam optimalizalasa
megfeleld kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatasaval.

Az Intézmény a palyazok 4ltal onkéntesen megkiildott dokumentumokban (6néletrajz,
motivacios levél és egyéb dokumentum) a kovetkezd személyes adatokat kezeli: palyazo
neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje, telefonszama, email cime, anyja neve,
allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége, egyéb szakképesitése, jelenlegi és korabbi
munkahelyei és pozicidi, illetve az esetleges ajanld személye, motivacios levél tartalma.

A palyazo az adatokat 6nalldan adja meg, az Intézmény erre vonatkoz6an semmilyen kotelezd
iranymutatdst nem ad, tartalmi elvardsokat nem tamaszt. A kivalasztasi eljarasban torténd
részvételhez sziikséges tdjékoztatot az adatbiztonsdgi és adatvédelmi szabalyzat 3. sz
melléklete tartalmazza, melyet a palyazonak a palyazataban csatolnia kell.

Az allaspalyazat kapcsan e-mailben, postai uton vagy személyesen bejuttatott onéletrajzokban
¢s az egyéb dokumentmokban megjelolt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.2. Munkaviszony/Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével kapcsolatos
adatkezelések:

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony
l1étesitése, ill. fenntartdsa. A munkéra valo jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag
az ¢rintett személy irasbeli tajékoztatdsa utan /7. sz. melléklet/, a gazdasagi iroda
munkavallaloinak kizarélagos feladatkdre. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd
személy alkalmassaganak elbirdlasa céljabol az intézményvezetd, gazdasagi vezetd, gazdasagi
iroda munkatarsai ismerhetik meg. Az Intézmény az alkalmazottairol bér- és munkaiigyi
nyilvantartast vezet, mely az alkalmazott munkaviszonnyal kapcsolatos adatait
bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositasi €s statisztikai adatszolgéltatasra, valamint az 1995.évi
CXVIL. torvény alapjan munkaltatoi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az Intézmény alkalmazottainak a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységének
koordinalasara kizarolag az intézményvezetd/ tagovoda vezetd jogosult. A munkavégzéssel
kapcsolatos, ill. egyéb, a munkaviszonyhoz kothetd tevékenységhez kapcsolodo / szabadsag,
szabadnap /dokumentacié tarolasa és vezetése kizardlag a gazdasagi iroda, valamint tagovoda
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vezetd, bolcsdde vezetd, intézményvezetd munkatarsainak feladata. Munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezeléssel kapcsolatosan az alkalmazott elsddlegesen az intézményvezet6hoz
koteles fordulni tajékoztatas végett.

Az Intézmény altal a munkaviszony létesitésével, illetve fenntartasaval kapcsolatosan kezelt
személyes adatok kore a koznevelésben foglalkoztatott alkalmazottal kapcsolatosan az
alabbiakban keriilnek felsorolasra. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok korét teljes
terjedelemben a mindenkor hatalyos Puétv. 4. sz. melléklete (A foglalkoztatotti
nyilvantartas adatkore) tartalmazza.

A koznevelésben foglalkoztatott

. csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja sziiletési csaladi és utoneve,

. lakéhelye, lakéascime, tartézkodasi helye, telefonszama,

. csaladi allapota,

. addazonosito jele,

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele,

. fizetési szamlaszama,

. e-mail-cime,

10. tigyfélkapu elérhetdsége,

Il.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,

M.

1. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyando tavollét jogcime, id6tartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd
1d6pontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idok a bet6ltott munkakor vagy draadodi megbizas megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgélo iddtartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

V.

1. allampolgarsaga,

2. a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte,

3. munkakdre, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jelenlegi besoroldsa, besorolasanak
1d6pontja, kovetkezé mindsitésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaid6 adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatdsok idépontja, dsszege, a korabbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

OO0 NN WN——
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10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

14. dsszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutaldsara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagogusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felel0sségre vonatkozé adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, lakohelye, lakdscime, tartdozkodasi helye, adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete,

3. csaladtamogatési kedvezményei,

4. az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefiiggd adatok, a hitelszerzédést kot
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idopontja,

VI.

1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szdmjele,

2. feladatellatési helye,

VII.

1. kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése,
megsziintetése idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel dsszefliggésben jaro
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltatd adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai.

A személyes adatokat tartalmazo iratok, /pl. bérlapok/ adathordozdk, kizarolag anonimizalt,
alnevesitett modon /pl. zart boriték, VPN vonal stb./ tovabbithatdk a cimzett részére. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitdsok, melyek tartalmi és formai elemeit
jogszabaly, vagy jogszabdly felhatalmazasa alapjan hatésag irja eld, valamint a
humaner6forras szolgaltatas bels szervezeti egységei kozotti adattovabbitas, amennyiben
megfeleléen biztositott az alkalmazotti személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni
védelme. Az igy jelolt adattartalom esetében az Intézmény gondoskodik az adatok védett
kezelésérdl oly modon, hogy azokhoz kizardlag a megismerési jogosultsaggal rendelkezdk,
dokumentalt médon férhessenek hozza illetve az adatokat — elektronikus feldolgozas,
tovabbitas esetén, a rendelkezésre alld lehetdségek felhasznédlasaval — technikai védelemmel is
biztositani kell. Az adatok az érintett életében csak akkor hozhatdk nyilvanossagra, ha azt
torvény elrendeli vagy ahhoz az érintett hozzajarult.

A munkaviszony létesités soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak,
a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartaménak, az adatkezelés jogalapjanak
pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos megnevezését, €s az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.
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4.4.3. Személvazonosito okmanyok fénymasolasa:

Az Intézmény az Gjonnan felvételre keriil6 alkalmazott személyes kozremuikodése / jelenléte /
soran ellendrzi az egyén személyazonossagat, de mivel az arcképes személyazonosité okmany
fényképet is tartalmazé fénymasolata az egyén jelenléte nélkiil alkalmatlan a természetes
személyek azonositasara, fénymasolt személyazonosité okmanyok tarolasa nem torténik.

Személyi okmanyok adatainak tovabbitdsa kizarolag a pénzmosds ¢és terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017.¢évi LIILtv alapjan az tigyfél
atvilagitasi és azonositasi kotelezettséggel rendelkezd szervezetek, vagy hatdsagi eljaras soran
az arra jogosultsaggal rendelkez6 hivatalos szervek részére torténhet. Ezen dokumentumok
fényképpel ellatott masolatainak taroldsa az atadas iddétartamdig, de maximum az adatok
felvételét kovetd 24 oraig lehetséges.

A hatosagi okmanyokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idGtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatirozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, €s az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.4. Erkolesi bizonyitvany igénvlésével kapcsolatos adatkezelés:

Az Intézmény a rendelkezésre allo pozicidk betdltését erkdlesi bizonyitvany bemutatisahoz
koti, és az alkalmazott felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte
befolyasolhatja. Az Intézmény az erkolesi bizonyitvanyrdl fénymésolatot készit. Az
Intézmény az erkdlcsi bizonyitvany masolatat tarolja, valamint szamat és keltét, illetve annak
a tényét, hogy az erkolcsi bizonyitvany bejegyzést tartalmaz-e vagy sem a nyilvantartadsaban
rogziti.

Az erkoélcsi bizonyitvannyal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozod pontos megnevezését, €s az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢€s adatvédelmi szabdlyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.45. Egészséoiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések:

Az egészségiigyl alkalmassaggal kapcsolatos érzékeny/szenzitiv adatot az Intézmény
kizarolag a cél eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Az Intézmény az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerzédott, ezért az alkalmazott
részletes egészségiigyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd alkalmazott
alkalmatlansagéardl szolé dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony/koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a jelentkezé személy egészségligyi
alkalmatlansadga miatt meghitisul, az Intézmény az érintett adatait késedelem nélkiil torli. Az
Intézmény az eldzetes, az éves ismétld, és a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatokat a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassdg orvosi vizsgéalatardl ¢és
véleményezésérol szo16 33/1998 (V.24) NM rendelet elbirasai alapjan végezteti.
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Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategodridinak, az adatkezelés idétartamanak, az
adatkezelés jogalapjdnak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.6. Tajékoztatdo az Intézmény altal torténo adatkezelésrol, adatfeldolgozasrol és
adattovabbitasrol:

Az Intézmény az EU 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 rendelet (a tovabbiakban: GDPR), 30. cikk (1) bek
alapjan az adatkezelésekrdl adatkezelési nyilvantartast vezet, mely az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat 14. szami mellékletében talalhato. A nyilvantartas az aldbbi adatokat
minimalisan tartalmazza:

o Adatkezelés célja
Erintettek kore
Kezelt adatok kore
Cimzettek kategoriai, harmadik orszagbeli cimzettek megnevezése
Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok megismerésére jogosult személyek kore

4.47. Munkara alkalmas allapot vizsgalata, alkoholszondas ellenorzés:

Az Intézmény maganteriiletén az alkalmazott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és eldirasok betartasaval tartozkodhat
és végezhet munkat. Az alkalmazott koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

Az Intézmény altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos az alkalmazottaknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmodositd szer hatisa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen
tudatmodositd szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Kjt, valamint a
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tv alapjan az Intézmény koteles meggy6zddni rola,
hogy az alkalmazottak betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat.
Az Intézmény ellendrzési gyakorlata nem jar az emberi méltdsag megsértésével, igy a
vizsgalat csak az Intézmény munkavédelmi utasitdsdval Osszhangban megvaldsithato. Az
Intézmény alkoholszondés ellendrzésével kapcsolatos jegyzOkonyvet az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza /9. sz. melléklet/

Az alkoholszondas ellendrzésre vonatkoz6 személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos megnevezését, €és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi ¢€s adatvédelmi szabdlyzat 14. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.8. Honlapon torténé adatkezelés

Az Intézmény az EU teriiletén beliill www.kiralytoovoda.hu néven 6nalldé honlapot tizemeltet,
melynek célja a kapcsolatfelvétel lehetdségének ismertetése a gyorsabb informacidcsere
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megteremtése érdekében, a tajékoztatas, valamint az Intézmény altalanos ismertségének
novelése. A honlapon személyes adatkezelés kizardlag cookie elhelyezésével valdsul meg. A
cookie adatok kizardlag a latogatdi statisztika céljaval oOsszefliggésben hasznalhatok fel,
harmadik fél részére hozzajarulas nélkiil nem adhatok at. Az Intézmény a cookie-k torlésére
minden esetben lehetdséget biztosit, amely soran a kordbban felvett adatokat
visszaallithatatlanul torli. Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti adatvédelmi tajékoztatot
helyez el, amely az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 8. sz. mellékletben talalhato.

A honlapon elhelyezett nyilatkozatokat a honlap tartalmaért felelds személy naprakészen, és a
kiilsé felhasznald szamara letdlthetden tartja nyilvan, és az utols6 valtozat aktualizaldsanak
idOpontjat feltiinteti.

A honlap lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.9. Az Intézmény teriiltén készitett foto, ill. videofelvételek készitése:

Adott személyekrdl készitett fénykép-, video, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznalasahoz — a torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az
érintett személy hozzajaruldsa sziikséges. Az Intézmény a szervezet keretein beliil szervezett
eseményekrél tajékoztatd, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, amelyeken az
Intézmény alkalmazottai, valamint az Intézménnyel jogviszonyban allo gyermekek (a
tovabbiakban egyiittesen: érintett) szerepelhetnek. Az érintetteket az Intézmény nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ez kizarolag az érintett vagy az érintett sziilgjének, illetve
torvényes képviseldjének egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem az érintettek munkavégzés kozbeni tevékenységének, illetve
magatartasanak, viselkedésének a megfigyelése ¢s 6ket nem abrazolja negativ formaban. Az
Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti az érintettek személyhez fiiz6dd, a j6 hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiz6d6 jogait. Az Intézmény altal készitett
fotd vagy videofelvétel hozzajaruld nyilatkozatat jelen tdjékoztaté melléklete tartalmazza.
/10. sz. melléklet/

A foto és videofelvétel soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoriainak, az adatkezelés id6tartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.10. Kozosségi oldal adatkezelés:

Az Intézmény nem iizemeltet hivatalos oldalt, a k&zOsségi médiaban tevékenységének,
felépitésének, allaslehetdségeinek bemutatasara, a potencialis érdeklédokkel hivatalos
kozosségi  oldalon torténd kapcsolatfelvétel nem valosul meg. Az Intézmény
Informaciobiztonsagi szabalyzataban felhivja az alkalmazottak figyelmét a kozosségi
oldalakon az Intézmény logdjanak megjelenitésével, ill. a szabad véleménynyilvanitas
hatérain til mutato, az Intézmény hirnevét csorbité megnyilvanulasok tilalmara.
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4.4.11. Palyazati eljarasokhoz kapcsolodo adatkezelés:

Az Intézmény az altala meghirdetett palyaztatasi eljarasok soran személyes adatokat kezel.

Az Intézmény adatkezelése érinti a palydztatdsi eljarasban érintett gazdasagi szerepld
kapcsolattartdjanak a személyes adatait, valamint a szerz6dés teljesitése soran a teljesitésbe
bevont, illetve bevonni szandékozott alvallalkozé altal megjelolt személy alabbiakban
meghatarozott személyes adatait.

a) kapcsolattart6 neve

b) kapcsolattartdo email cime

¢) kapcsolattarto telefonszama, munkahelyi telefax szama, munkahelyi email cime

d) a teljesitésbe bevonni kivant személy Onéletrajzaban, valamint iskolai
végzettséget/képzettséget igazold dokumentumban megadott adatok: név, lakcim, sziiletési
hely, sziiletési id6, anyja neve, telefonszam, email cim,

e) a teljesitésbe bevonni kivant személy alkalmassagat igazold adatok: szakmai gyakorlat,
szervezeti/koztestiileti tagsag, gazdasagi tarsasdgban fenndllo tagsag.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a személyes adatokat a kapcsolattartas, valamint az adott
palyaztatasi eljards eredményeképpen megkdtni kivant szerzodés teljesitésére vald
alkalmassag ellendrzése érdekében kezeli.

Adattovabbitas, adatfeldolgozas:

A palyaztatasi eljarasok vonatkozasaban kezelt személyes adatokat kizardlag a Intézménynek
erre jogosultsdggal rendelkezd munkatdrsai és az Intézmény 4altal az adott palyaztatasi
eljarasba bevont megbizottak ismerhetik meg. Az Intézmény jogosult és koteles minden olyan
rendelkezésre allo ¢és altala szabdlyszerlien tarolt személyes adatot a palyaztatasi eljaras
ellendrzésére jogosult, valamint a tdmogatasbol megvalosuld beszerzés vonatkozasdban a
tamogatas folyositdsat és felhasznalasat engedélyezd hatosdgnak tovéabbitani, amely
adattovabbitasra Ot jogszabdly vagy jogerds hatosagi dontés kotelezi. Ilyen adattovabbitésa,
valamint az ebbdl szarmazo6 kovetkezmények miatt az Intézmény nem tehetd feleldssé.

Egyéb esetben személyes adatok tovabbitasara csak akkor keriilhet sor, ha az
adattovabbitashoz az érintett irdsban hozzajarult és az adatkezelés feltételei az adatot atvevo
szervezetnél vagy személynél minden egyes adatra nézve teljesiilnek.

A palyaztatasi eljarasok vonatkozasaban megvalosuld adatkezeléshez torténd adatvédelmi
hozzajarulé nyilatkozatot az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabéalyzat 12. sz. melléklete
tartalmazza.

A palyaztatasi eljarasok vonatkozasdban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddétartamanak, az
adatkezelés jogalapjdnak pontos meghatirozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.12. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adatkezelés:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja értelmében azon személy, aki a feladatai ellatasa soran koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy Onkormdanyzati vagyonnal valo
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok,
Onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.
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A fentiek értelmében az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;

- a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojanak neve, sziiletési helye és ideje, anyja
neve;

- a kotelezett és a vele egy héztartdsban ¢él6 hozzatartozojanak jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozo6 adatok.

Adatkezelés célja: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, illetve fenntartasa. A
vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell atadni az oérzésiikért felelés személynek, aki a
boritékot kizardlag a torvényben meghatarozott ellendrzési eljaras esetén nyithatja fel a zart
boritékot.

A vagyonnyilatkozat tételi eljarasok vonatkozasaban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartaménak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsdgi és adatvédelmi
szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.13. Uzleti partnerek pénziigyi adatainak rogzitése:

Az Intézmény altal kiallitott szamlak a térvényi eldirasok szerinti kellékekkel ellatva kertilnek
kiallitasra.

Az Intézmény tizleti kapcsolatba elsGsorban jogi személlyel kertil, de a szamlakiallitds soran a
GDPR altal meghatarozott személyes adatot is kezelhet. Az Intézmény a GDPR eldirasai
alapjan a természetes személy, egyéni vallalkoz6 maganszemély, az Ostermeld, ill. az afa
alany maganszemély adatait, valamint a jogi személy tarsasag maganszemély képviseldjének
a befogadott szamladk mellékleteként szerepeltetett szallitasi bizonylaton /pl. tehergépjarmii
szallitolevél/ szerepld adatait is személyes adatként kezeli. Szamlak, illetve szamlamellékletek
kibocsatasa, illetve kezelése soran az Intézmény a 6. sz. mellékletben talalhaté dokumentum
felhasznalasaval felhivja partnerei figyelmét, ill. ny0jt tdjékoztatast a GDPR személyes adat
kezeléssel kapcsolatos szabalyainak betartasara.

Az lzleti partnerek adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.14. Gyermekek adatainak kezelése

Az Intézmény az 6vodai és bolcsddei jogviszonnyal kapcsolatban a Nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.), a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997. ¢évi XXXI. torvény (Gyvt.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet alapjan, az abban meghatarozott személyes adatokat kezeli.

A gyermekek személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
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meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza. A gyermekek személyes adatait tartalmazo nyomtatvanyokat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat 15. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.15. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelések

Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tdroldsdnak idOtartaméra, a cimzettekre az alapul szolgdld jogszabaly
rendelkezései az iranyadodak.

A jogi kotelezettsége teljesitése jogcimen alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol €s jogalapjarol,
az adatkezelésre ¢és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a r4 vonatkozd jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatds torténhet az eldébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is. Az Adatkezeld a honlapon a GDPR
szerinti adatvédelmi tajékoztatot helyez el, amely az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat
16. sz. mellékletben talalhato.

Az Adatkezeld jogszabdlyban meghatarozott feladatainak teljesitése soran, az egyes
szervezeti egységek altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete
tartalmazza.

4.5. Adatfeldolgozé igénybevétele belfoldre torténé adattovabbitas esetében:

Az Intézmény a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonybol, illetve az 6vodai és bolcsddei
jogviszonybol szadrmazd kotelezettségek ellatdsa céljabol, az adatszolgaltatas céljanak
megjelolésével tovabbithat adatokat adatfeldolgoz6 vallalkozdsoknak, szervezeteknek,
amelyekrdl az érintettet elézeseten tajékoztatja.

Ilyen esetben az Intézmény hatarozza meg az altala megbizott adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozédsaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyi eldirasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd szabdlyzatok
jogszeriiségéért és jelen szabalyzat eldirasainak torténd megfeleléségéért az Intézmény, illetve
az adatkezel6 szervezet vezetdje egyetemlegesen felelds.

Az Intézménynek az adatfeldolgozésra vonatkozd szerzddéseit irasba kell foglalni. A
szerzOdésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabol relevans, igy kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés
idotartamat, az adatfeldolgozas céljat, a kezelendé adatok biztonsagaval kapcsolatos
elvarasokat, az adatok kezelésének ellendrzési lehetéségét. Az adatfeldolgozéassal nem bizhatd
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalo {izleti
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tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen modon érdekelt. A szerzddés kidolgozéasa
soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa sordn tovabbi adatfeldolgozét az Intézmény
rendelkezései alapjan vehet csak igénybe. Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi
adatfeldolgozoét kivan megbizni egyes adatfeldolgozéasi miiveletek elvégzésével, ehhez az
Intézmény eldzetes irasbeli hozzajaruldsara van sziikség. Az adatkezelésben éErintettek
vonatkozasaban olyan szerzddéses kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés
teljes folyamataban ¢és az adat teljes €letciklusara biztositja a megfelel6 védelmi szintet. A
szerzOdés kidolgozasa soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozoi tevékenység sordn atadott személyes adatokat, valamint az adatkezeld
megnevezését az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 14. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény tevékenysége soran az alabbi adatfeldolgozo vallalkozasokat veszi igénybe:

e Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd: Dr. Phul Imre 9330 Kapuvar, Rakoczi F. u. 13.
e Bérszamfejtés: Magyar Allamkincstar
e Munkavédelmi szolgaltato: Féltelek Kft. 9371 Vitnyéd, Petdfi S. u. 22.

A belfoldi adatfeldolgozé vallalkozasokkal kapcsolatos szerzédésmintat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /11. sz. melléklet/

4.6. Kiilfoldre torténo adattovabbitas:

Személyes adatot az Intézmény harmadik orszdgban miikodd adatkezeld részére akkor
tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzdjarult, és a harmadik orszagban
biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba
torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszdgon beliili adattovabbitasra
kertilne sor. EGT tagallamokon kiviili orszdgokba az Intézmény személyes adatot nem
tovabbit.

4.7. A kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szolo
rendelkezések:

47.1. A kozérdekii adatok nyilvanossagara és kezelésére vonatkozo rendelkezések:

4.7.1.1. A kozérdekl adatok megismerésének altalanos szabalyai

Az Infotv. Ill. fejezetében foglalt kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo rendelkezések,
az allamhaztartas végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdésében megfogalmazott, a
nevelési-oktatasi intézmények kozzétételi listdjanak tartalmi eldirdsai, valamint a 18/2005.
(XI1.27.) IHM rendelet el6irasai alapjan az Intézmény lehetdvé teszi, hogy a kezelésében 1évo
kozérdekii adatot az erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Az Intézmény a feladatkdrébe tartozo ligyekben elOsegiti €s biztositja a kozvélemény pontos
¢és gyors tajékoztatasat.
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A kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.

A fentiek értelmében az Intézmény kozzétételi listaja tartalmazza:

(1) a) a felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szamat,

c) Intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési évenként az
egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhaté kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntarté Intézmény munkdjaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitasait €s
idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvdnos megallapitasokat tartalmazo -
vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami Szamvev6szék ellendrzéseinek
nyilvanos megallapitéasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e) az Intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben
tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot.

(2) Az Intézmény kozzétételi listaja az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza
az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkak szamat, a
dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szamat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

4.7.1.2. A kozérdekl adat megismerésére iranyuld igény és teljesitése

a) A Intézmény honlapjan kozértheté formaban tajékoztatd szol a kozérdekli adat
megismerésére iranyul6 igények intézkedési rendjének elérhetdségérol.

b) K6zérdekii adatot barki igényelhet.

c) Az adatkérd igényét irasban, foszabalyként az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitoltésével - nyuUjthatja be, mely igénybejelentd lap jelen Szabalyzat
mellékletét képezi. / 13. sz melléklet / Az igény teljesitésének nem akaddlya, ha az igény nem
az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon torténik. A szdban elOterjesztett igényt a
Gazdasagi iroda vagy intézményvezetd irasba foglalja a Szabalyzat mellékletét képezd
igénybejelentd lap kitoltésével.

d) Az igénybejelentd lap az postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu email cimen igényelhetd,
valamint az Intézmény honlapjar6l is letdltheto.

e) A beérkezett igény haladéktalanul tovabbitasra keriilt az igényelt adatot kezeld szervezeti
egységhez.

f) A kérelmez6 igénylésében az altala igényelt kozérdekii adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeloli.

0) A nem egyértelmii vagy nem kelléen konkrét igényt - melynek elbiralasa a Gazdasagi Iroda
vagy intézményvezeto feladata - a kérelmet benyujtonak pontositas céljabol visszajuttatja.
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h) Az igény elsOdlegesen irasban teljesitend6. Az eclbterjesztett igényt akkor lehet szoban
teljesiteni, ha

ha) az igényelt adat a honlapon vagy mas mddon jogszeriien mar nyilvanossagra keriilt, és az
igy, az igénylonek irdsos formaban is elérhetd,

hb) az igényl6 szoban kéri a valaszt,
hc) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
hd) szoban azonnal teljesithetd és az igényld szamara kielégito.

i) A kozérdekii adat megismerésére iranyulé igénynek a kotelezett az igény tudomasra jutasat
koveto legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

J) Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmii vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridé egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithato. Errél az adatigénylét a kotelezett az igény
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil tajékoztatja.

K) A kozérdekii adatot tartalmazd dokumentumrol vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
modjatol fiiggetleniil az igényld mésolatot kaphat.

I) A kiilonféle adathordozokrol torténé masolat készitésének koltségét az igénylé megfizeti,
amelyrél az igényl6t az igény teljesitését megelézOen az igény teljesitdje tajékoztatja.
Amennyiben a koltség jelentds, az igény teljesitésére kotelezett személy a vonatkozo torvényi
eléirasok figyelembevételével az adatigénylét tdjékoztatja annak mértékérdl ¢és az
adatszolgaltatds mas modon vald lehetdségérdl, annak koltségével egylitt. Az igényld a
kérelmét az eljaras teljes idOtartama alatt barmikor visszavonhatja, az Intézmény azonban
jogosult a mar keletkezett kdltségeinek megtéritését igényelni.

m) Ha a kozérdeki adatot tartalmaz6 dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot
1s tartalmaz, az igény teljesitje a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné
teszi.

n) Az igény teljesitdje az adatigénylésnek kozértheté formaban és - ha az aranytalan
koltséggel nem jar - az igényld altal kivant technikai eszkézzel vagy modon tesz eleget. Ha a
kért adatot korabban mar elektronikus formdban nyilvanossagra hozték, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazoé nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

0) Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl valo tajékoztatassal egyiitt, az igény tudomasara
jutasat kovetd 8 napon beliil irdsban vagy - ha az igényld elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus Gton a Gazdasagi Iroda vagy az intézményvezetd értesiti.

p) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott az érintettektdl érkezd kéréseket a
személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével nyilvantartja.

q) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott évente, a targyévet kovetd év januar
31-ig az elutasitott kérelmekrdl és az elutasitas indokairdl vezetett nyilvantartast készit, amely
alapjan megkiildi a Hatosdg (NAIH) szamdara adando t4jékoztatast.

4.7.1.3. Adatvédelem a kozérdekt adatigénylés teljesitése soran
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Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adata csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését
kovetéen az adatot kezelé alkalmazott, vagy az adatot kezeld és a megismerésre iranyuld
igény teljesitésére jogosult mas munkavallalé haladéktalanul torli az igényld személyes
adatat.

4.7.2. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az egységes kozadatkereso
rendszerre vonatkozo rendelkések

4.7.2.1. Altalanos rendelkezések

a) Az Intézmény az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendé kozérdekii adatot internetes
honlapon, digitalis formédban, barki szamdéra, személyazonositds nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kiméasolhaté modon,
a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimésolads €és a halozati adatatvitel szempontjabol
dijmentesen hozzaférhetdévé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez
nem kotheto.

b) Az Intézmény honlapja a http://www.kiralytoovoda.hu.

c) Az Intézmény honlapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adat a honlap
,DOKUMENTUMOK” meniipont alatt kdzvetleniil elérheto.

d) A kotelezéen kozzéteendd adaton kiviil elektronikusan kozzéteheté mas kozérdeki adat is.

e) A honlapkezelo feladata a http://www.kiralytoovoda.hu honlap zavartalan miikodése
technikai feltételeinek biztositdsa és a honlap adatbazisanak folyamatos napi mentése azért,
hogy miikddésében eldallt zavar esetén a honlap adatbazisa adatvesztés nélkiil helyreéllithato
legyen.

4.7.2.2. Az adatfelelOsre vonatkozo rendelkezések

a) A kozérdekli adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfeleldsi feladatait a
Intézmény szervezeti egységei Utjan latja el.

b) Az egyes kozérdekli adatok kozzétételének adatfeleldsi feladatai azon szervezeti egység
vezetdjét terhelik, amely szervezeti egység azokat eldallitotta, valamint amelynek mitkddése
soran, vagy ahhoz kapcsolododan keletkeztek.

C) Az adatfelel6s feladatai:

ca)  gondoskodik a kdzzétételi listakon szerepld adatok eldallitasardl és az adatkdzlonek -
eltér6 megallapodas vagy utasitds hianyaban - elektronikus uton vagy elektronikus
adathordozon, hataridében torténd megkiildésérdl,

cb)  megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatds, torlés esetén
egyiittmiikddik az adatkozldvel a helyreallitasban, és az adatokat sziikség esetén Ujra atadja,

cc)  gondoskodik a kozzétételre keriildé adatok pontossagardl, szakszeriségérol ¢és
1d6szerliségérol,
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cd)  folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, idészeriiségét és
értelmezhetdségét,

ce) a frissitett adatokat tovabbitja adatk6zld szamara, vagy jogosultsag esetén maga
feltolti azokat,

cf) ellendrzi az eljuttatott és kozzétett adatok egyezdségét,

cg) ha kozzétett kozérdekii adatok megvaltoznak, €s ez érinti a kozzétett kozérdekii
adatokat tartalmazd leird adatokat, az adatfelelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott
kozzétételi egységekre vonatkozé leird adatokat koteles a kozzétételi listaban meghatarozott
megOrzési idO alatt karbantartani, igy kiilondsen az Gjonnan kozzétett kozzétételi egységre
vonatkozo6 10j leiré adatokat 1étrehozni, az eredeti (valtozas el6tti) kozzétételi egységben az Uj
kozzétételi egység elérhetéségére utalni, a pontatlan, téves vagy iddszeritlen leiré adatot
helyesbiteni,

ch)  a kozzétett kdzérdekii adatok pontatlanna, tévessé vagy idészeriitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdek(i adatok feltardsa esetén eldallitja a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekii adatokat tartalmazd, kiilon jogszabdlyban meghatarozott kozzétételi egységeket, és
azokat kozzététel végett atadja az adatkdzlonek,

ci) biztositja adatkozlonek a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabalyban
meghatarozott kozzétételi egységekre vonatkozo a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
mellékletének IV. pontjdban meghatarozott adatokat, és

cj) gondoskodik a kozzétételre keriilé adatok, dokumentumok és a megkiildést igazolo
iratok megdrzésérdl és irattarozasarol.

d) Az Intézmény szervezeti egységeinél, valamint az Intézménynél az adott szervezeti
egységhez kapcsolodoan keletkezett adatok kozzétételét az adatkdzlOhoz torténd megkiildés
eldtt az intézményvezetd hagyja jova.

4.7.2.3. Az adatkdzlore vonatkozd rendelkezések

a) Az Intézmény a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatkezel6i
feladatait az adatk6zl6 (honlap szerkesztd) ttjan latja el.

b) Az adatkozl6 feladatai:

ba)  gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozza megkiild6tt adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérol, folyamatos elérhetdségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitasardl, tovabba az
adatkozlés kovethetdségérdl az adatfelel6sok kdzremuikodésével,

bb)  folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a kozzétételi lista szerint kotelezOen
kozzéteendd kozérdekill adat elérhetd legyen,

bc)  Dbiztositja, hogy az elérhetévé tett kozérdekii adatok megegyezzenek az adatfelelds
altal kozzététel végett atadott kozérdekli adatokkal (a kozzétett kozérdekli adatok
hitelességének biztositasa),

bd) az adatkozl6 az adatfeleléstdl kapott adatokat az adatfelelés és a kozzététel idejének
megjelolésével kozzéteszi. Az adatfelelés minden esetben, igy kiilondsen 10 adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott és a kdzzétett adatok egyezdségét ellendrzi,

) A honlapszerkeszt6 az adatk6z16i feladatokon tul
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ca) gondoskodik jogszabalyoknak megfelelden a honlap kozérdekli adatok kozzétételére
alkalmassa tételérdl, adatstrukturajanak, formajanak, tartalmanak kialakitasarol,

cb)  a technikai feltételek megléte esetén elvégzi a honlapra feltoltott kozérdekii adatok
archivalasat, és
cc) a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutatd hivatkozast helyez el,

egyébként az egységes kozadatkeresd rendszerben adat feltdltésére nem jogosult.

4.7.2.4. A kozérdekii adatokra vonatkozo kozzététel szabalyai

a) Az adatfelel6s a kozzéteendd adatot az adatkozlGvel egyeztetetve elektronikus tton (belséd
levelez6-rendszeren), elektronikus adathordozon Word (doc), Excel (xIs) vagy PDF
formatumban juttatja el az adatk6zl0hoz.

b) A kozlésre szant adatokat az intézméyvezeté engedélye alapjan biztositott jogosultsaggal
rendelkez0 adatfelelds kozvetleniil is rogzitheti az adatbazisban.

C) Az adattovabbitas, valamint a honlapon torténé megjelenités ugy végzendé el, hogy a
kozzététel idOpontja és a kozlés iddtartama megfeleljen - az adat jellege szerinti -
jogszabalyban meghatdrozott hataridének.

d) Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hataridét nem allapit meg, az
adatfelelos az adat keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil
tovabbitja az adatkdzl6hoz.

e) Az adatkozl6 - az adatfelelos altal megjeldlt idopontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
beliil - gondoskodik az adatfelelds altal kozolt modositas, pontositds, javitas elvégzésérol,
valamint a modositott, pontositott, javitott adat torléseérol.

f) Az adatk6zl6 - az adatfelelds altal megjeldlt idopontig, ennek hianyaban 5 munkanapon
beliil - ellenérzi az atadott adatok formatum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre valo
alkalmassagat. Alkalmatlansag esetén a hianyossag kikiiszobolés€ig visszautasitja a
kozzétételt.

g) Az adatkozlé a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, modositja stb.), és ennek tényét
elektronikus tton (a belsd levelezd-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfeleldsnek.

h) A kozzétételi egység honlaprol torténd eltavolitasanak idépontjara, valamint el6z6 allapota
archivalasanak (honlapon tartdsanak) idétartamara az aldbbiak az iranyadok:

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6zd allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat
frissitése esetén annak elérhetdvé tétele a megdrzési 1do elteltéig nem sziintethetdé meg, €s az
adat mellett feltlinteti az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 01j allapot fellelhetdségét, az
archivumban elérhetd adat elavulasat.

Téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem a honlapon, sem az egységes
kozadatkeresd rendszer szdmara.

4.8. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozo
jogosultsagai, jogorvoslati lehetoségei:
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4.8.1. Adatvédelmi incidensek kezelése:

Az Intézmény tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kello ideju
intézkedés hianyaban a természetes személyek szamara fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokat okozhat.

Az Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti tobbek kozott:

e aszemélyes adatok feletti rendelkezés elvesztése,

e aszemélyes adatok jogalap nélkiili megszerzése,

a személyes adatok jogalap nélkiili kezelése,

a személyes adatok jogalap nélkiili tovabbitasa

a jogok korlatozasa,

a hatranyos megkiilonboztetés,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélés,

a pénzligyi veszteség,

az alnevesités engedély nélkiili feloldasa,

a j6 hirnév sériilése,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése,

e atermészetes személyeket sujtod egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatrany.

Az Intézmény adatvédelmi incidens bekovetkezésérél haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviselt, aki nyilvantartja az incidenseket, feltlinteti az ahhoz kapcsolodo
tényeket, elemzi annak hatésait és az orvoslasara intézkedéseket tesz.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviselonek valdszintisithetd kockazattal jard incidens jut
tudomadsara, arrdl indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 oran beliil tajékoztatja a
kijelolt hatosagot, illetve, ha az incidens magas kockazattal jar, az érintetteket is. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens jellegének leirasat, valamint az
érintetteknek sz616, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo ajanlasokat. Az
adatvédelmi tisztségviseld a tdjékoztatasrol az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodik, szorosan egyiittmiikodve a kijelolt hatosdggal, €s az altala vagy
mas érintett hatosadgok altal adott Utmutatasok tiszteletben tartasaval. A tdjékoztatds csak
kivételes koriilmények k6zott maradhat el.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az aldbbi kockézatértékelési szempontokat kell
figyelembe venni:

- azincidens jellege,

- aszemélyes adatok tipusa és mennyisége,

- az érintettek szama,

- azincidens kovetkezményei az érintettek szamara,
- az érintettek azonosithatésaganak egyszerlisége.

4.8.2. Kozremiikodés a Feliigyeleti Hatosag vizsgalataban:

Az Intézménynél a Feliigyeleti Hatosag jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartasat
ellendrizni, illetve kivizsgédlni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat. A Hatosagnal
torténd bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy a személyes
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adatok kezelésével kapcsolatban az Intézménynél jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az intézményvezetd egylittmikodik a Hatdsaggal, kérésiiknek az altaluk megallapitott
hataridon beliil eleget tesz. Amennyiben a Hatdsag altal tett megallapitdsokkal, illetve az
altaluk meghozott hatarozatokkal nem ért egyet, a jogi képviselet szakvéleményét beszerezve,
megteszi az Info torvényben meghatirozott 1épéseket (allaspontjat kozli a Hatosaggal,
birdsagi feliilvizsgalatot kezdeményez stb.).

A Hatosag az Intézményt érintd intézkedése esetén az adatvédelmi tisztviseld egylittmiikodik
az adatkezeldvel, illetve az adatfeldolgozdval a jogszabalyi eléirdsok teljesitése érdekében.

4.8.3. Sérelemdij:

Abban az esetben, ha az Intézmény az érintett személy személyiségi jogat az adatok
jogellenes kezelésével megsértette, az adatbiztonsagi kdvetelményeket megszegte, az érintett
a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 2:52 §. értelmében jogosult az
elszenvedett kar miatt a sérelemdijra az 6t ért nem vagyoni sérelemért. Az Intézmény
mentesiil az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol,
ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil es6 elhérithatatlan ok idézte eld.

4.8.4. Altalanos jogorvoslati lehetoségsek:

Amennyiben az alkalmazottat, latogatot, ligyfelet vagy barmely mas adatkezeléssel érintett
személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem ér, tigy az alabbi jogorvoslati
lehetdségekkel élhet.

o T4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, az adatokhoz torténd hozzaférést, az adatok torlését,
modositasat, vagy kezelésének korlatozasat.

o Kérelmére tajékoztatast kap a Tarsasag altal kezelt, illetéleg a Téarsasag altal megbizott
adatfeldolgozo 4ltal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevekenységérol, arrol, hogy kik €s milyen célbol kapjak vagy kaptak meg
az adatokat, és a kérelemmel kapcsolatosan a Térsasdg 4altal foganatositott
intézkedésekrol.

o A Tarsasdg a kérelem beérkezésétdl szadmitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban, ha a jogszabaly ennél rovidebb hatdridot nem allapit meg, 25 napon beliil,
torlési kérelem esetén 15 napon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyoman hozott intézkedésekrol.

Az ¢rintett személy az adatokhoz valdé hozzaférést, azok torlését, moddositasat vagy

kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:
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e Postai tton a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./
cimen

e E-mail utjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

Az ‘érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa

utca 9-11. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

5. ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy a jelen szabélyzatban foglalt eldirdsokat az
¢érintett alkalmazottak, valamint az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 gyermekek térvényes
képviseldi megismerjék, annak tényét a 4. illetve 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozaton a
szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg, azt kovetden pedig a jogviszony létrejottekor
alairasukkal igazoljak.

A 4. és 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozatok eredeti példanya a tagévodakban kertil
irattarozasra azzal, hogy a tagdvoda-vezetd az errdl készitett masolati példanyt elsé
alkalommal a szabdlyzat hatalyba 1épését kovetden haladéktalanul, de legkésdbb 30 naptari
napon beliil, majd ezt kdvetden minden nevelési év végén, augusztus 31. napjaig a kdzponti
6vodaba bekiildi.
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1. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat minta (adatkezelési pont a szerzédésbe)

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott........ooooviiiiiii (Név, sziiletési hely, sziiletési id0, édesanyja neve)
jelen titoktartdsi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok a Kiraly-t6 Ovoda és
Bolcsédével / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. / fennallo szerzédéses jogviszonyom soran
tudomdsomra jutott, az izleti titok kategdridjaba tartozd informaciok megoOrzésére.
Tudomasul veszem, hogy az iizleti titok megdrzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy
sulyosan gondatlan megszegése, az iizleti titok védelme alatt allo, jelen nyilatkozatot szintén
alaird gazdasagi Intézmény részérdl az iizleti titok megsértése korébe tartozd szankciondléast
vonhat maga utan.

Munkavallal6 véllalja, hogy a munkaviszony fennalldsa soran tudomésara jutott, jogszeriien
birtokaba keriild, tlizleti titok alapjat képezd dokumentaciokat, személyes adatokat, szdbeli
tajékoztatast, hattéranyagokat bizalmas iizleti titokként kezeli, arrol a masik fél irdsos
hozzajarulasa nélkiil semminemi informacidt nem szolgaltat ki.

Felek tizleti titok fogalma alatt az iizleti titok védelmérdl sz6lo 2018. évi LIV. tv. 1.§-ben
meghatarozott fogalmat értik:

(1) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodé — egészben, vagy elemeinek
osszességeként nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo személyek
szamara nem konnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel biré olyan tény,
tajékoztato, egyéb adat és az azokbol késziilt osszeallitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben elvarhaté magatartast tanusitja.

(2) A védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiilé, azonositasra alkalmas
modon rogzitett miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy
ezek osszeallitasa.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtuk:

Kapuvar, 2024.............

Uzleti titok kotelezettje Uzleti titok jogosultja
Kinevezésbe/Munkaszerzodésbe felvételre Kkeriilé adatkezelési pont

A koznevelési foglalkoztatotti  jogviszony / ~munkaviszony ellatasa soran az
alkalmazott/munkavallald az eldtte feltart, az Intézmény miikodésével kapcsolatos
informaciokat az alkalmazott/munkavallalé az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatdban meghatdrozott szabdlyok szerint koteles kezelni. Amennyiben az
alkalmazott/munkavallald a munkavégzéssel kapcsolatos barmely informaciot nem az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzatnak megfeleléen kezel, 6nallé adatkezeldvé valik, és
alapot adhat az Mt. 78. § (1) szerinti azonnali hatalyu felmondas munkaltatd altal térténd
kezdeményezésére, illetve a Paétv. 46. § (2) bekezdés e) pont szerinti rendkiviili felmentésre.
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2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felelosségi nyilatkozat

NEV: oo py e e et e sziil hely, id6, mint a Kiraly-t6 Ovoda
¢s Bolcs6de alkalmazottja kijelentem, a  feladataim ellatasahoz  sziikséges

informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informécids rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasat, az Intézmény tulajdonat képezik, igy azokat az IT
eszkozok mukodtetéséért felelos vezetd ellendrizheti. Az ellendrzés kiterjedhet az Internet
hasznalati és az elektronikus levelezd rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat aldirdsaval tanusitom, hogy a Szervezet IT biztonsagi szabalyait ismerem, és

munkavégzésem soran betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges, valamint
a szervezet titkat képezd adatokat, informacidkat megdrzém, az altalam megismert adatok

kiilsd félnek nem adom ki.

Amennyiben tudomésomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabalyokat barki
megsérti, azt koteles vagyok irdsban jelenteni a kdzvetlen felettesemnek ¢€s az IT biztonsagi

vezetOnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felelosségi nyilatkozat Nyilatkozatban™

rrrrr

Alkalmazott aldirdsa:
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3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté kivalasztasi eljarasban részt vevo személyek
szamara
Adatkezelési tajékoztato ill. nyilatkozat kivalasztasi eljarasban

résztvevo személyek szamara

Tisztelt Palvazonk!

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. a tovabbiakban:
Intézmény /, mint adatkezeld, az informacids dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol
sz616 2011.évi CXII. torvényben / Info tv. / valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 rendeletében (,,GDPR”) foglaltaknak megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét. A Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a szabad poziciokra vonatkozo
ismertetd alapjan a leend6 alkalmazott beadhassa jelentkezését az Intézmény székhelyén
mikod6 kozponti évodaba. Az adatkezelés célja az alkalmazotti 1étszam optimalizalasa
megfeleld kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatdsdval. A tarolt onéletrajzokat
az Intézmény érkeztetési ditummal latja el és anonimizalt médon bizalmas adatként kezeli.

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalosulo adatkezelés:

A Kivalasztasi eljaras soran megvalosulé adatkezelés célja: Az adatkezelés célja az
Intézmény aktudlis, betolthetd 4llasajanlataira vonatkozd informacidk nyujtasa, az
alkalmazotti 1étszam optimalizalasa.

A kezelt adatok Kkategoriai: palyazo neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje,
telefonszadma, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége,
egyeb szakképesitése, jelenlegi €s korabbi munkahelyei €s pozicioi, illetve az esetleges ajanlo
személye, motivacios levél tartalma. Az Intézmény az Onéletrajz kezelése soran kiilonleges
adatot nem tarol, amennyiben az Onéletrajz ezen adatokat is tartalmazza, az adatot az
Intézmény haladéktalanul torli.

Az adatkezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan a jelentkezd Onkéntes hozzajarulasa az adatkezelési nyilatkozat
elfogadasaval.

Az adatkezelés idétartama: A jelentkezd hozzdjarulasanak visszavonasdig, de maximum az
onéletrajz beérkezésétdl a nyitott pozicio elbirdlasaig. A benyujtott palyazat tartalma - térvény
eltérd rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbirdldsi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell. Jelentkezd az Onéletrajz
tarolasdhoz adott hozzajarulasat barmikor, az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatban
megadott elérhetdségeken visszavonhatja.

Adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik.
Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: intézményvezetd, tagovodavezetok,

bolcsdde vezetd, gazdasagi vezeto.
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Az adatvédelmi tisztviselo személye: Dr. Erds Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu
Telefon: +36 30 650 1718

Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot
egyoldaluan, a jovére nézve mddositsa. A modositasokrol a kivalasztasi eljarasban részt vevo
személyeket a helyben szokésos modon tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetoségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon belill tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén
2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tijékoztatdst nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benyujthatd
panaszkezelés modjarol. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz torténd hozzaférést, az
adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az Onre vonatkozo
személyes adatok hordozhatosdgara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz valé hozzaférést, azok torlését,
modositasat vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosdgat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:
e Postai tton a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./
cimen
e E-mail utjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyodri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa

utca 9-11. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu

Alulirott, e (név)
.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajékoztatoban  foglaltakat  tudomasul  vettem, személyes adataim  kezeléséhez
hozz4jaruldsomat adom.
Kelt: ...,

jelentkezd Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde képviseletében
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4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat koznevelési foglalkoztatottak és

munkavallalok részére

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és annak

mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

NEV

MUNKAKOR

DATUM

ALAIRAS
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5.5z. melléklet: Megismerési nyilatkozat sziilok/torvényes képvisel6k részére

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és annak
mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

GYERMEK NEVE | SZULO/TORVENYES DATUM ALAIRAS
KEPVISELO NEVE
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6. sz. melléklet: Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti
partnerek részére

Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek részére
Tisztelt Partneriink!

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 (,,GDPR”) rendelet értelmében
tajékoztatom, hogy a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde /9330 Kapuvér, Arany Janos u. 10/A.
tovabbiakban: Intézmény/Adatkezeld / adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat alapjan végzi
tevékenységét, ¢&s Tlzleti partnereit a szamldzas-kapcsolattartds soran megvaldsulo
adatkezelésrol az alabbi nyilatkozatban tdjékoztatja.

Az Intézmény elkotelezett partnerei személyes adatainak védelmében és kiemelten fontosnak
tartja partnerei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Intézmény a
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsdgi, technikai és
szervezeési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Intézmény az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
melyeket sajat magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési
alapelvei 0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatilyos jogszabalyokkal, igy
kiilonosen az alabbiakkal:

. 2011. ¢évi CXII. térvény — az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

. 2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykdnyvrol

. 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl

. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérodl
¢és az ilyen adatok szabad dramladsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,GDPR™)

1. DEFINICIOK

. érintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil,
vagy kdzvetve — azonosithato természetes személy;
. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett neve,

azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az abbol levonhato,
az érintettre vonatkozo6 kovetkeztetés;

. hozzdjarulas: az érintett kivansadganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozd személyes adatok - teljes korti vagy egyes miuveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely Ondlloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozo6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilonosen gyijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zérolasa, torlése és
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megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

. adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele;

. nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;

. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok

elvégzése, fiiggetleniil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl ¢és
eszkoztol, valamint az alkalmazés helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzddést is - az adatok feldolgozasat végzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete
6.cikk (1) bekezdés b.) ill. c.) pontja, valamint a szdmvitelrdl sz616 2000.évi C.) torvény
169/B §-a

Az adatkezelés célja: Az iizleti partnerek személyes adatainak rogzitése, szamlazas-
kapcsolattartds. Adatkezeld a szamlazas-kapcsolattartds céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és
fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését
kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Szamldzasi név, cim, jogi személy esetén a képviseld neve,
elérhetésége, kapcsolattartd neve, kapcsolattartd telefonszdma, adoészam, szamla
mellékleteként eldirt kotelezd kellékek.

Az adatkezelés iddtartama: A fennalld szerzOdéses kapcsolat iddtartamaig. Szamviteli
bizonylat keletkezése esetén a szamvitelrdl sz6l6 2000.¢vi C.) térvény 169/B §-a alapjan 8 év.
Az adatok taroldsanak helye: Az Intézmény székhelyén talalhatdo szerver szamitogépen,
titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Intézményvezetd, Gazdasagi iroda
munkatarsai, Adatfeldolgozo vallalkozas

2. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY JOGAL:

. A hozzaférés joga

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy az adatkezel6 altal gyiijtott személyes
adatokhoz hozzéaférést kapjon.

. A helyesbitéshez valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy kérje a hidnyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

. A torléshez valo jog
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Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje az EU 2016/679 rendelet 17.
cikk (1) bekezdés altal meghatarozott feltételek esetén.

. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt t6rolni koteles, az elérhetd
technoldgia ¢és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien
elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezelOket, hogy az adatkezeléssel érintett személy kérelmezte a szoban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

. Az adatkezelés korlatozasdhoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljestil:

. az adatkezeléssel érintett személy vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

. az adatkezelés jogellenes, és az adatkezeléssel érintett személy ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korlatozasat
. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

adatkezeléssel érintett személy igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesités€éhez vagy védelméhez

. az adatkezeléssel érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idotartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az adatkezeléssel érintett személy
jogos indokaival szemben.

. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovadbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta ha az adatkezelés az EU 2016/679 rendelet
6.cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajaruldson alapul és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

. A tiltakozéashoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon az EU 2016/679 rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.)
pontjan alapuld személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti

tovabb.

. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
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Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

. az adatkezeléssel érintett személy és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy
teljesitése érdekében sziikséges
. meghozataldt az adatkezeldre alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi

lehetévé, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy
. az adatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA:

Az adatkezeld ¢s az adatfeldolgozod a tudomdny és technologia alldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségli €s sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek ¢és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsat, rendelkezésre 4allasat ¢és ellendllo
képességét

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valdo képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet
allitani

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

4. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK, INTEZKEDESI HATARIDOK:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyljt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén
2 hoénappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tijékoztatast nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyomén, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast nygjt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatosdgnal, valamint birésagnal benyujthatd
panaszkezelés modjarol. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz torténd hozzaférést, az
adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az Onre vonatkozo
személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken.
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On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését,
modositasat vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:
e Postai ton a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./
cimen
e E-mail utjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa

utca 9-11. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

ATUITOLE oottt e et e s te e et e e e abe e e sbeeesaeeenssaeesnseeennns (képviseld
NEVE) @ oo (gazdasagi tarsasag/maganszemély
megnevezése) képviseletében jelen nyilatkozat megtételével:

- Tudomadsul veszem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(,,GDPR”) alapjan az adataim gytijtése, kezelése, tarolasa, felhaszndldsa és tovabbitasa
az altalam tett nyilatkozat fliggvényében végezhetd az Adatkezelo altal.

- Hozzé4jarulok, hogy adataimat az Adatkezeld, tevékenységi kore ellatasaval
Osszefliggésben a személyes adatok kezelésére vonatkozd adatvédelmi tajékoztatdban
megjelolt adatkezelési céllal kezelje

A jelen adatkezelési tajékoztatot elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul
vettem:

Kelt: (hely), (év) (ho) (nap)

Alairas
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7.sz. melléklet:  Munkaviszony/Koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony
létesitésével kapcsolatos alkalmazotti tajékoztatéo minta

AlKalMazott Neve: oo
SZULELEST NEVE:
Sziiletési helye, ideje:  ..ooiiiiiiiii i s

Az FEurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) , c.) ill. e.)
pont értelmében, valamint a pedagogusok 0j életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény 9- §-a, a
Munka torvénykonyvérdl szolo 2012.¢évi 1. torvény (MT) 10. §, -a alapjan tajékoztatom, hogy a
Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. tovabbiakban: Intézmény /
munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak
megfeleléen kezeli. Ezen adatait szerzOdéses kotelezettségek teljesitéséhez, jogi kotelezettség
teljesitéséhez, ill. kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz sziikséges okokbol kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1)
bekezdés b.), c.) ill. e,) pontjai, a pedagogusok 1) életpalyajardl szold 2023. évi LIL. térvény 9- §-a,
valamint a Munka Toérvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. torvény (MT) 10.§.

Az adatkezelés célja: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (kodznevelési foglalkoztatotti
jogviszony/munkaviszony) létesitése és fenntartasa. Az Intézmény a foglalkoztatisra iranyuld
jogviszony létesitése és fenntartasa soran keletkezett adatokat az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi
garanciak biztositdsa mellett az adatok kezelését kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: az Intézmény részére tarolasra €s tovabbitasra kotelezd jelleggel eldirt,
munkavallaléi ad6 megallapitasra, bérszamfejtésre, ill. statisztikai  €s tarsadalombiztositasi adat
szolgaltatasara szolgald személyes adatok

Az adatkezelés idétartama: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinését kovetd 5 évig ill. a
munkavallaléi ado6 megallapitasra, bérszamfejtésre ill. statisztikai ¢és tarsadalombiztositasi
adatszolgaltatasra vonatkozo torvényi eldirasok céljanak eléréséig

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rogzitett adatokat a székhelyén, illettve a telephelyein
talalhato zart szekrényben tarolja.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: intézményvezetd, kozvetlen felettes, gazdasagi
vezetd, gazdasagi iroda munkatarsai, illetékes hatosagok, adatvédelmi tisztviseld, adatfeldolgozo
vallalkozas

Az adatvédelmi tisztviselé személye: Dr. Erés Laszl6 Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu Telefon:
+36 30 650 1718

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaltian, a
jovore nézve modositsa. A modositasokrol az alkalmazottakat a helyben szokasos modon
tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetdségek:
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Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz torténé
hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes
adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével -
torlési igény benyjtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétol szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoméan hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 hoénappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nydjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket
az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tijékoztatast nyujt az intézkedés elmaraddsanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal,
valamint birdsagnél benytjthaté panaszkezelés modjarol. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az
Onre vonatkozé személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatirozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetéségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:

e Postai uton a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./ cimen

e E-mail Gtjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen

o Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gyori Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes TorvényszEék, vagy az érintett/bejelentd tartozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszek.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e  Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: tigyfelszolgalat@naih.hu

Kapuvar, 2024...........cooiiiiiiiiiiii.

Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde képviseletében

A tajékoztatast megkaptam!

Kapuvar, 2024...........ccooiiii

Munkavallald
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1.

8. sz. melléklet: Honlap adatkezelésére vonatkozo tiajékoztato

Adatvédelmi tajékoztaté a KIRALY-TO OVODA ES BOLCSODE
WWW.KIRALYTOOVODA.HU honlapjan megvalésulé adatkezelésrol

A szabalvzat célja

A Kiraly-td6 Ovoda és Bolcséde / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. a tovabbiakban:
Intézmény) az informacids dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011.évi
CXII. térvényben, valamint az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az
Intézmény www.kiralytoovoda.hu honlapjat megtekintd latogatok tajékoztatast kaphassanak
az Intézmény altal a honlapon kezelt adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt
egyéb tevékenységrdl. Jelen tajékoztatoban szerepld fogalmak megegyeznek az Info
torvényben meghatarozott fogalmakkal.

2.

Fogalmi meghatarozasok

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.Erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato.

sadatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

»wprofilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiillondosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.

salnevesités”: A személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Hhyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

»adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalloan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkoz6 kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
sadatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 az
Europai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami
joggal O0sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.
Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.
sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az (érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
»azZ érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.
»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.
,,genetikai adat” Egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkozd egyedi 1nf0rmac1ot hordoz, és amely elssorban az
emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered.
»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.
»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségiigyi
szolgaltatadsokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.
,,tevekenysegl kozpont”:

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az

Union beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkdzeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

- az egyn¢l tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban
nem rendelkezik kézponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett fO adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak

»Képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
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adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 altal a 27. cikk alapjan irasban megjelolt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

wvallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetlentil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

wvallalkozascsoport”: az ellendrzd vallalkozas és az éltala ellenérzott vallalkozasok
»Kotelezo ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkez0 adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében
kovet.

»Hfeliigyeleti hatésag”: egy tagéillam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

»érintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatosadg, amelyet a személyes adatok
kezelése a kdvetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatosdg tagéallamanak
tertiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valodsziniisithetéen jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatdsag tagallamdban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

- Személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban taldlhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
kertil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

Hrelevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogéas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkoz6 tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel.
A kifogasban egyértelmilien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira ¢és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad
aramlésara jelentett kockazatok jelentdségét.

»az informacios tarsadalommal dsszefiiggo szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurodpai
parlamenti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéltatas

,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatdlya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre

A honlapon megvalosulo adatkezelés

a) Latogatoi statisztikak készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény www.kiralytoovoda.hu. honlapjahoz és az Intézmény
altal kozolt informaciokhoz barmely kiilso latogatd hozzaférhet. A honlap latogatésa sordn a
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szolgaltatds miikodésének ellendrzése, a visszaélések megakadalyozasa, €s az lizemszeri
mikodés biztositdsa érdekében latogatisi adatok keriilnek rogzitésre Google Analytics
méréssel, melyekhez a weboldal fejlesztdje €s az Intézmény weboldal karbantartasaért felelds
kollégéi férhetnek hozza. A rogzités célja a honlap hasznalatira vonatkozd informaciok
gyljtése, latogatottsagi és internet hasznalati statisztikak, elemzések készitése. A kiilso
szolgaltatok a felhasznald szdmitdgépén, Un. siitit (cookie) helyeznek el és olvasnak vissza. A
felhasznalot a honlapon felugré ablakban értesitjiik a siiti hasznalatarol, igy a latogatés
befejezésével a naplozast barmikor megszakithato.

A kezelt adatok kategoriai:
= datum
= id6pont
= felhasznal6 operacids rendszerével kapcsolatos adatok
= a felhasznal¢ tartdzkodasi helyével kapcsolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja: Az informdacioszabadsagrol és az informacids onrendelkezési
jogrol szo616 2011.¢évi CXII. tv 5.§-a, az informacids tdrsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szolo 2001.évi CVIIL torvény, valamint az az Eurdpa Parlament ¢s a Tanacs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja

Az adatkezelés idotartama: A honlap megtekintésétdl szamitott 1 év idStartam.

Az adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik

Adatok megismerésére jogosult személyek Kkore: intézményvezetd, gazdasagi iroda
munkatarsai, Adatvédelmi tisztviseld

b) Kapcsolatfelvételi pont iizemeltetése soran megvalosult adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a honlapon keresztiil az
érdeklddd kapcsolatot teremthessen az Intézménnyel. A kapcsolatfelvételi pont hasznéalatanak
feltétele az adatkezelési tajékoztato elfogadasa.

A kezelt adatok kategoriai: név, cim, email cim, telefonszdm, lizenet targya.

Az adatkezelés jogalapja: Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1)
bekezdés a.) pontja (6nkéntes hozzajarulas).

Az adatkezelés idétartama: Az Onkéntes hozzdjarulas visszavonasaig, de legfeljebb 1 év
id6tartamig.

Az adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik.

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: intézményvezetd, a kapcsolatfelvételi
pont kezelésére kijelolt munkatars, Adatvédelmi tisztviseld.

c) Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Erés Laszlo Péter, E-mail: info@dreroslaszlo.hu, Telefon:
+36 30 650 1718

d) Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot
egyoldaluan, a jovore nézve modositsa.
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4. Jogorvoslati lehetoséoek

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon belill tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos indok esetén
2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatast nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benyujthatd
panaszkezelés modjardl. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz torténd hozzaférést, az
adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az Onre vonatkozo
személyes adatok hordozhatosdgara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését,
modositdsat vagy kezelésének korldtozasat, az adatok hordozhatosdgat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi mdédokon tudja kezdeményezni:
e Postai ton a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./
cimen
e E-mail utjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatdsagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszek, vagy az érintett/bejelentd
tartdzkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa

utca 9-11. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu
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9. sz. melléklet: Alkoholszondas ellendrzés jegyzokonyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20....... EVetiiiie hénap............. nap

Az ellendrzés helye:

Ellendrzott személy: Az alkoholszondas ellendrzés eredményét elfogadom — nem fogadom

el*

A szondazast fegyelmi feleldsség mellett megtagado személy indoka, a szondaztatd
véleménye:
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A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, eldzmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyzdkonyv 3 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

A szondaztatast végz6 személy alairdsa:

Az ellendrzott SZemEly alAIrasa: ... ....oviveiitiit i e
Tant L. o
LaKCImeE: o oo
AN 2 e
Lakcime:. ...
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10. sz. melléklet: Nyilatkozatminta fotd, ill. videofelvétel készitéséhez

Alkalmazotti tajékoztaté, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol

AIKAIMAzZOtE NEVE: ..oeiiie e

SZUIEtEST NEVE: it

Sziiletési helye, ideje:  ...ovvviininii e
Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Kiraly-t6 Ovoda
és Bolcséde / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. / az Intézmény keretein belill szervezett
eseményekrdl (sport és csaladi rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing célu oktato,
tajékoztato, ill. bemutatofilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban
allo gyermekek szerepelhetnek. A munkavallalot az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd
szereplésre, ezt kizarolag irdsos hozzajarulasa alapjan teszi. Az Intézmény kinyilvanitja, hogy a
felvétel nem sérti a munkavallalo személyhez fiz6d6, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi
méltoésag védelméhez fiz0do jogait.

Az Intézmény a video, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot készitett, mely a valamennyi tagévodaban és a kdzponti 6vodaban megtekinthet. A szabalyzat
alapjan On az Intézmény adatkezelésre jogosult vezet&jéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az
Europai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szold 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont rendelkezéseit figyelembe
véve személyes adatainak kezelésérol tajékoztatast, valamint adatainak helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének novelése, a munkahelyi kérnyezet, valamint az Intézmény
altal szervezett rendezvények bemutatisa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett foto-, vided-, ill. hangfelvétel.

Az adatkezelés jogalapja: az Eur6pa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés
a.) pontja, valamint a Polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés idétartama: A munkavallalo altal adott hozzajarulas visszavonasaig.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek,
marketing tevékenységgel megbizott munkatars

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és feltételeit. Az adatokhoz
vald hozzaférést az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. Az
adatkezel6 és adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé munkavallaloi.
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Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaltian, a jovore nézve
modositsa. A modositasokrol az alkalmazottakat a helyben szokasos modon tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetdségek: Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a
személyes adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat,
valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benytjtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 hdnappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nydjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket
az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tijékoztatast nyujt az intézkedés elmaraddsanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal,
valamint birésagnal benyujthaté panaszkezelés modijardl. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az
Onre vonatkozd személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a jogszabéalyban meghatirozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetéségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai Gton a Kiraly-to Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./ cimen

e E-mail Gtjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az aldbbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezelé székhelye szerint illetekes Gyori Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes TorvényszEék, vagy az €rintett/bejelentd tartozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: figyfelszolgalat@naih.hu

A Kiraly-to Ovoda és Bolcséde adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatit megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzajarulok Nem jarulok hozza

Kapuvar,2024...........ccooiiiiiiii

Alkalmazott
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Sziil6i/Torvényes képvisel6i tajékoztato, ill. nyilatkozat vide6, valamint fényképfelvételek
készitésérol

GYermek NEVE: ..o e
Sziiletési helye, ideje:  .....ooinieieiii
Sziil6 / Torvényes KEPVISEld NEVE:  ....viiieieii ittt ee e ea e e

Tisztelt Sziil6 / Térvényes képvisel6!

Az Eurépai Parlament és a Tanics a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a Polgéri torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Kiraly-t6 Ovoda
és Bolcséde / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. / az Intézmény keretein belill szervezett
eseményekrél (sport és csaladi rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing célu oktato,
tajékoztato, ill. bemutatofilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban
allo gyermekek szerepelhetnek. A gyermekeket az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd
szereplésre, ezt kizardlag a sziild vagy torvényes képviseld irdsos hozzajarulasa alapjan teszi. Az
Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel nem sérti a gyermek személyhez fiiz6d6, a jo himév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiiz6do jogait.

Az Intézmény a video, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot készitett, mely a valamennyi tagévodaban és a kdzponti dvodaban megtekinthet. A szabalyzat
alapjan On, mint a gyermek sziildje vaagy torvényes képviseldje az Intézmény adatkezelésre jogosult
vezetdjéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az Europai Parlament és a Tanacs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”)
rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont rendelkezéseit figyelembe véve a gyermek személyes adatainak
kezelésérdl tajékoztatast, valamint adatainak helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének novelése, a munkahelyi kdrnyezet, valamint az Intézmény
altal szervezett rendezvények bemutatisa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garancidk biztositasa mellett az adatok kezelését kiils¢ adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett fotd-, vided-, ill. hangfelvétel, valamint a gyermek
neve.

Az adatkezelés jogalapja: az Eur6pa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés
a.) pontja, valamint a Polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés idotartama: A tdrvényes képviseld altal adott hozzajarulas visszavonasaig.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek,
marketing tevékenységgel megbizott munkatars, adatvédelmi tisztviseld

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és feltételeit. Az adatokhoz
valé hozzaférést az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo jogosultsagi szintek megadésaval korlatozza. Az
adatkezeld ¢és adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott modon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé munkavallaloi.
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Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaltian, a jovore nézve
modositsa. A modositasokrdl a sziilket/torvényes képviseldket a helyben szokasos modon tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetdségek: Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a
személyes adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat,
valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benytjtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén 2 hdnappal
meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a
kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nydjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket
az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tijékoztatast nyujt az intézkedés elmaraddsanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal,
valamint birésagnal benyujthaté panaszkezelés modijardl. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az
Onre vonatkozd személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a jogszabéalyban meghatirozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetéségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat
vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatosagat, valamint adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi modokon tudja kezdeményezni:

e Postai Gton a Kiraly-to Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./ cimen

e E-mail Gtjan a postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az aldbbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezelé székhelye szerint illetekes Gyori Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes TorvényszEék, vagy az €rintett/bejelentd tartozkodasi
helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: figyfelszolgalat@naih.hu
Kapuvar, 2024........cccooiiiiiiiiiiiiiiieene,

Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsode képviseletében

A Téjékoztatot tudomasul vettem, gyermekemrodl torténd video, illetve fényképfelvétel készitéséhez, illetve
gyermekem személyes adatainak kezelésé¢hez egyéni dontésem alapjan:

Hozz4jarulok Nem jarulok hozza

1. Gyermek neve, Cime: ..........coeeviiiiiriiiiieiieeee e
2. Gyermek Neve, CIME: ........vveevrieeeieeeeeiineeeieeennn,
3. Gyermek neve, CIMe: ......o.ovevirinieiiiiieeiieiieeeiieieeeneas

Kapuvar,2024..........oooiiiiiiiiiiiin,

Sziil6/Torvényes képviseld
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11.sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzédésminta belfoldre
torténo adattovabbitashoz (foglalkozas egészségiigy)

Adatfeldolgozéi szerz6dés minta
Az adatkezelé megnevezése:

Cim:

Addszam:

valamint

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Cim:

Adodszam:

A 2018. majus 25-¢én hatalyba 1ép6 — az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 szamu a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (a
tovabbiakban: EU rendelet) sz0l6 rendelet alapjdan az adatvédelmi kovetelmények
betartasahoz sziikséges feltételek és az adatkezelés biztonsaganak megfeleld szintli biztositasa
érdekében felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés eldirdsainak betartdsa mellett,
biztositva a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat

Adatkezeld a tevékenységéhez kapcsolodoan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen
szerz0désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. Fogalmak

Jelen szerzédés hasznalatdban ,személyes adat”, | kiillonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezeld”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozo”, ,.érintett” fogalma megegyezik
az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

2. Az adatfeldolgozasi tevékenység részletei, az adatfeldolgozas targya:

A felek ... -t0l érvényes hatallyal szerz6dést kotottek arrdl, hogy a
Adatfeldolgoz6 a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél szolo a 33/1998 (V.24) NM rendelet eldirasainak
figyelembevételével munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében
szolgaltatast nyujt Adatkezeld részére, melynek sordn kezeli az adatkezeldvel, mint
megbizdval szerzOdéses jogviszonyban allo személyek adatait a megbizé altal rendelkezésre
bocsatott alkalmazottakra vonatkozoé személyes adatok feldolgozasa révén.

3. Az adatfeldolgozasi tevékenység idotartama: Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd kozott
1étrejott szolgaltatasi szerz6dés idétartamaig.

4. Az adatfeldolgozdsi tevékenység sordn_kezelt személyes adatok tipusa: A természetes
személy alkalmazottra vonatkozé személyazonositod adatok / neve, sziiletési hely, sziiletési
1d6, édesanyja neve, lakcim, értesitési cime, iskolai végzettsége, szakmai képzettsége, TAJ
szam, beosztas a 33/1998. (V.24.) NM rendelet 13. sz. melléklet alapjan.

5. Az érintettek kategoridi:

Az adatkezel6 altal foglalkoztatott alkalmazottak, munkaviszonnyal 0Osszefiiggé egyéb
juttatasban részesiilo, munkakori, szakmai, ill. személyi higiénids orvosi vizsgalatra kotelezett
természetes személyek
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6. Az adatkezelo jogai és kotelezettségei:

Adatkezeld jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozonal a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat. Adatkezeld adatkezelésre vonatkozo dontéseinek végrehajtasara miiveleteket
hatdrozhat meg Adatfeldolgozo részére, a szerzddésben részletezett feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében. Adatkezelonek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos utasitdsai jogszertiségéért Adatkezel6t terheli a felel6sség, ugyanakkor
Adatfeldolgoz6 koteles haladéktalanul jelezni adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld
utasitasa, vagy az utasitas végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

Amennyiben az Infotv. 14.§-a FErintett tajékoztatist kér az Adatkezel6tdl vagy az
Adatfeldolgozotol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, a tdjékoztatast minden
esetben Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgozo koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tdjékoztatast a beérkezéstdl szamitott 25 napon
beliil koteles az érintett szamara megadni, amelyrdl tajékoztatja Adatfeldolgozé
kapcsolattartojat is. Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § b) és c) pontja alapjan adatai
helyesbitését, torlését vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozod koteles a hozza beérkezett kérelmet
a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a kérelem
beérkezésétél szamitott 25 napon beliill koteles a kérelmet elbiralni, és dontésének
megfelelden utasitani Adatfeldolgozét az adat 5 napon beliili helyesbitésére, torlésére, illetve
zarolasara. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara iranyuld kérelem elutasitasa esetén,
Adatkezel0 koteles a dontését — a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil - az érintett
részére irasban megkiildeni és dontésérél egyidejiileg Adatfeldolgozé kapcsolattartojat is
tdjékoztatni. Az adat helyesbitésére, torlésére, zarolasara irdnyuld kérelmet -elutasitd
dontésnek tartalmaznia kell az elutasitads ténybeli és jogi indokait, a birdsagi jogorvoslat,
tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulas lehetdségét.
Jelen pontban meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek elektronikus uton tovabbitjak
egymasnak.

1. Az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei:

Adatfeldolgozo koteles a 2. pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitasai szerint
és Adatkezelo érdekeinek megfelelden teljesiteni. Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld
figyelmét haladéktalanul, még az utasitds végrehajtasa elott felhivni, ha azt észleli, hogy
Adatkezeld célszerlitlen, szakszerlitlen vagy jogszabalyba {itk6z0 utasitast ad. A megbizas
ellatasa soran Adatfeldolgozé tudomdsara jutott minden adat, informécié kizardlag
Adatkezeld részére hasznosithatd. Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem
hozhat, a tudomadsara jutott adatokat kizarolag Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezeld rendelkezései szerint
koteles az adatokat tarolni, illetve megdrizni. Adatfeldolgozo koteles Adatkezeld altal
megfogalmazott feltételeknek folyamatosan eleget tenni, tovabbd az adatbiztonsagi
feltételeket biztositani. Adatfeldolgozd kizardlag a megbizas targyat képezd technikai
adatkezelési, adatfeldolgozasi  miiveletek  végrehajtdsdra  jogosult. =~ Amennyiben
Adatfeldolgoz6 szamara a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all eld, mely
akadalyozza az iddben torténd teljesitést, ugy Adatfeldolgozonak haladéktalanul, de
legkésébb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie kell Adatkezel6t a késedelemrdl, annak
varhato elhuzodasarol és okairdl. Adatfeldolgozod a szerzdédésben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérol
a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésbe foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében. Adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan téarolt adatok megfeleld
védelmérdl. Adatfeldolgozé az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést
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koteles megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd
karért teljes korti feleldosséggel tartozik. Adatfeldolgozd az 4ltala feldolgozott adatok
felhasznalasi jogat nem ruhézhatja 4t harmadik személyre.

8. _Adatbiztonsag:

Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai megoldasokkal torténd
tamogatasat jelenti. Ez alapjan az Adatkezeld ill. az Adatfeldolgoz6é a tudomany és a
technologia allasa, €és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés hatokore, jellege,
koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintll adatbiztonsagot garantalja.

Felek kijelentik, hogy Adatkezeld és — az Adatkezel6 megbizasabdl eljaré — Adatfeldolgoz6
az adatkezelési ¢és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az Infot v.-ben eldirtaknak, az
adatvédelmi szabalyoknak ¢és joggyakorlatnak megfelelden jar el, a hatalyos jogszabalyok
eldirasait betartja, illetve az adatvédelemhez kapcsol6dd fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is
figyelembe veszi.

Felek — tobbek kozott —:

a) gondoskodnak arr6l, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy
kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az
adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza,

b) gondoskodnak a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol,

C) az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezik el, gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

d) gondoskodnak arrdl, hogy a kiilonb6zé nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetlentil
ne legyenek 0sszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetdk.

9. Titoktartds:

Adatkezeld, illetleg a szerz6désbdl eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozd koteles
megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatadsahoz sziikségesek.

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolddo iratokrdl, dokumentumokrédl masolatot, kivonatot csak Adatkezeld eldzetes
engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve
semmilyen mas moddon nem hozza harmadik személy tudomdésara azok tartalmat. A
titoktartasi kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére
tekintet nélkiil, hataridé nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az
adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbdl szdrmaz6 hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb feleldésségén til — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége.

10. Illetékesség:

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen
békés tuton, egyeztetés, targyalas soran rendezik.

Ennek eredménytelensége esetére a ........... Birosag illetékességét kotik ki.
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11. Zaro rendelkezések:

A jelen szerzddés moddositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerl alairasa mellett torténhet. A jelen szerzédésre a magyar jog szabalyai, a
jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo. 2013. évi
V. torvény, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 / GDPR / rendelet,
valamint az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011.¢évi
CXIII.tv / Infotv. / vonatkozo rendelkezései irdnyadoak.

Jelen szerzddést szerzodo felek attanulmanyozést és értelmezést kovetden annak tartalmaval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagyoélag irtak ala.

Kelt: Kapuviar, ............

Adatkezel0 részérdl Adatfeldolgozo részérol
Neév Neév
Beosztas Beosztas
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12. sz. melléklet: Adatvédelmi hozzajarul6 nyilatkozat személyes adat
kezeléséhez palyazati eljaras soran

ARlirott ... , ezuton kijelentem, hogy hozzdjarulok a ,,.................
targyban kiirt palyazati eljaras sordn személyes adataimnak® a Kiraly-t6 Ovoda és Bolesdde., mint Ajanlatkérd
altali kezeléséhez.

Az adatszolgaltatas onkéntes és hozzajarulashoz kotott.

Az adatkezelés jogalapja:

- az FEurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl 6. cikk (1) bekezdés a) pontja,

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény

Az adatkezelés célja, hogy Ajanlatkérd a fent nevezett palyazati eljaras dokumentumainak a gazdasagi szereplok
szamara elektronikus, korlatlan, teljes korii, téritésmentes hozzaférhetové tételével eredményes palyazati eljarast
folytasson le.

Az adatkezelés idGtartama:

A palyazati eljarashoz kapcsolodd valamennyi dokumentumot, illetve ezen dokumentumok szamitastechnikai
rendszerben rogzitett adattartalmat,) az érintett palyazati eljarasok vonatkozasaban

- a palyazati eljaras elokészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett Gsszes iratot az a palyazati eljaras
lezarulasatol,

- a szerzOdés teljesitésével kapcesolatos Osszes iratot a szerzdés teljesitésétdl szamitott legalabb

Ot évig, illetve a tdmogatasbol megvaldsuld kozbeszerzési eljards esetén az adott tdmogatds folyositasara és
felhasznalasara vonatkoz6 kiilon jogszabalyban elirt iratmeg0rzési kotelezettség idétartaman beliil kezeli.

Jelen hozzajaruld nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére torténd atadasara, ez a torvényben
eloirt kivételekkel kizarolag az elézetes hozzajarulasommal torténhet. Kifejezetten hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy az
adatkezeld a személyes adataimat az allamhaztartasbol szarmazo6 pénzeszkozok felhasznalasaban érintett hatosagok részére
atadja.

Jelen hozzajaruld nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkiil visszavonhaté. Kijelentem, hogy

ey

megfogalmazott megfeleld tajékoztatas és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

Nyilatkozattevd alairasa

Elottink mint tanuk el6tt:

az informaciés onrendelkezési jogtdl és az informaciészabadsigrél sz6lé 2011. évi CXIL toérvény 3. § 2. pontjaban foglaltak értelmében az
érintettel kapcsolatba hozhaté adat, igy kiléndsen az érintett neve, azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagra jellemz6 ismeret-, valamint az abbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé kévetkeztetés.
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13. sz. melléklet: Kozérdekii adat megismerésére iranyuld igénybejelenté lap

Az 1gényld személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti el igényét,
¢és az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Csak masolatok igénvlése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok atadaséra csak egyféle — On dltal vélasztott moddon — van lehetdség!)
Az elkészitett masolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil
veszem at,

kérem biztositani, a kdvetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési
helyen kérek értesitést:

Telefonszam: ... o
CIm:
E-mail cim: .. (E rovatok kozil értelemszertien

csak egyet sziikséges kitolteni!)
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14. sz. melléklet: Adatvédelmi nyilvantartas személyes adatok kezelésérol

Adatkezelés Adatok Adatok megismerésére Miszaki és szervezési
Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés idotartama . . tovabbitasa . g , . biztonsagi intézkedések
jogalapja , jogosult személyek kore o .
adatfeldolgozonak altalanos leirasa

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok

Onéletrajzok kezelése
allaspalyazatok
vonatkozéasaban

Név, lakcim, sziiletési
hely és 1d6, e-mail cim,
telefonszam, anyja neve,
motivacios levél,
onéletrajzban szerepld
egyéb adatok

az Onéletrajz tarolasahoz adott

A jelentkezd
hozzajarulasanak
visszavonasaig, de maximum
az onéletrajz beérkezésétol
szamitott 1 évig. Jelentkezd

hozzéjarulasat barmikor, az
adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatban megadott
elérhetdségeken
visszavonhatja. Sikertelen
palyazat esetén a palyazonak
visszajuttatasra, atvétel
hianya esetén
megsemmisitésre keriil.

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a) pont,
onkéntes
hozzajarulas

intézményvezeto,
tagovodavezetok,
bolcsode vezeto,
gazdasagi vezeto,
adatvédelmi tisztviseld

Nem torténik

szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Az Informaciobiztonsagi

Munkaviszony /
Ko6znevelési
foglalkoztatotti
jogviszony
1étesitéséhez és
modositasahoz
kapcsolodo adatok

név, sziiletési hely és id0,
anyja neve, csaladi allapot,
lakcim (tartézkodasi hely),
TAJ szam, ad6azonosito,
iskolai végzettségre
vonatkozd adatok,
bankszamlaszam,
elérhetdség, allampolgarsag,
munkakor, besorolas,
torzsszam, az
adatvagyonleltarban
feltiintett egyéb adat

A tarsadalombiztositasi
nyugellatasarol szol6 térvényben
meghatarozott személyes adatokat

biztositottra, volt biztositottra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év.

A szamviteli torvény szerint
megorizendd okiratok: 8 év.

Az Adozas rendjérdl szo6l6 torvény
szerinti személyes adatokat: az ado,
addeldleg esedékessége naptari
évének utolso napjatol szamitott 5 év.

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés b) és ¢)
pont,

szerz6déses és jogi
kotelezettség
teljesitése,

Puétv 4. sz.
mellékklete

Oktatasi Hivatal

(KIR)
. intézményvezeto,
MAK ovodatitkar, gazdasagi
Megyei vezeto, gaZ(.iasaigi iroda
Kormanyhivatal munkatarsai, kozvetlen
felettes, adatvédelmi
Bels6 ellendrok tisztviseld
(Kapuvar
Onkorményzata)

szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Az Informaciobiztonsagi
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Hatosagi és
személyazonosito
okmanyok
fénymasolasa

Munkavallalashoz
sziikséges iskolai
végzettséget igazold
okmanyok fénymasolata.
Személyazonossagot
igazolé dokumentumok
masolata.

Iskolai bizonyitvanyok:
jogviszony idGtartama alatt,
illetve jogviszony
megszinéstdl szamitott 5 év.
Személyes okmanyok: a
jogosult szervezetek részére
torténd atadasig, de maximum
az adatok felvételét koveto 24
oraig

2017.évi
LII.térvény a
pénmosas és a
terrorizmus
finanszirozasanak
megelézésérol,

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont.

Atvilagitasi
jogosultsaggal
rendelkez6
szervezetek
részére, MAK

intézményvezeto,

gazdasagi vezetd,
ovodatitkar, gazdasagi

iroda munkatarsai,
adatvédelmi tisztviseld

Az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Egészségiigyi allapottal
kapcsolatos
adatkezelés

Név, Sziiletési hely és
1d6, lakcim, TAJ szam,
munkakdor, orvosi
alkalmassag lejartanak
idépontja, egészségiigyi
alkalmassagra vonatkozo
dontés és korlatozas

Az adatszolgaltatasi és
megdrzési kotelezettség
céljanak eléréséig

33/1998 (V.24) NM
rendelet a
munkakori,
szakmai, illetve
személyi higiénias
alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és
véleményezésérol,
50/1999. (XI. 3.)
EiM rendelet
a képerny¢ elotti
munkavégzés
minimalis
egészségiigyi és
biztonsagi
kovetelményeirdl
Az egészségligyrol
sz6016 1997. évi
CLIV. térvény

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés b) és c)
pont.

Dr. Phul Imre 9330
Kapuvar, Rakdczi
F.u. 13.

intézményvezeto,
kozvetlen felettes,
adatvédelmi tisztviseld

Az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések
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Féltelek Kft. 9371
Vitnyéd, Petdfi S.

GDPR 6.cikk (1) u. 22. intezmenyvezetd Az Informaciobiztonsagi
Munkavédelemmel Munkavédelmi bekezdés b) és c) ] Y o szabalyzatban
képzésekkel . tagdvoda vezetok,
kapcsolatos ” > L o pont. GY-M-S Megyei . . megfogalmazott
. munkavédelmi jogviszony id6tartama alatt, bdlcséde vezetd, L ,
adatkezelés, alkoholos . e KH L. . intézkedések
) ;i balesetekkel, valamint a megszinést6l Munkavédelemrél o . gazdasagi vezeto,
beff)lyas’oltsag alkoholszondas szamitott 5 évig 1 s . liogyasztovedelfn.l munkavédelmi képviseld.
vizsgalata ellenérzéssel kapesolatos 52016 1993. évi | ¢s Foglalkoztatsi . e
- i adatvédelmi tisztviselo
adatok XCIIL tv. 60. § Féosztaly
MAK
szamlazashoz kapcsolddo Szamvitelr6l sz016 intézményvezetd
, P Szamlazashoz kapcsolodo 2000.évi C. torvény : yvezeto, Az Informaciobiztonsagi
.. . relevans adatok, L i tagdvoda vezetok, .
Uzleti partnerek kancsolattarté neve. cime adatok: szamviteli torvény 169.§ (1) bekezdés, baleside vezetd szabalyzatban
személyes adatainak P L ” | el6irasainak megfeleléen 8 GDPR 6.cikk (1) Nem torténik iy ) megfogalmazott
telefonszama, jogi gazdasagi vezetd, intézkedések

rogzitése, szamlazas

személy képvisel6jének
neve cime, telefonszama

év, egyebekben a szerzodéses
jogviszony fennallasaig

bekezdés c) pont,
jogi kotelezettség
teljesitése

munkavédelmi képviseld.

adatvédelmi tisztviseld

Datum, id6épont
felhasznalo operacios
rendszerével kapcsolatos

Hozzéjarulas

GDPR 6.cikk (1)

intézményvezeto,
kapcsolatfelvételi pont

Az Informaciobiztonsagi

Honlap adatkezelésé . . . bekezdé ont, . , Lo 5
oniap a ’a ; 'erze eser’e adatok, o . . .| visszavonasaig, de exez es’ a)p Nem torténik vonatkozasaban kijelolt szabalyzatban
vonatkozo tajékoztatd | felhasznalo  tartdzkodasi ] e . Onkéntes , , . megfogalmazott
helyével kapcsolatos | legfeljebb 1 év idotartamig hozzaiarulas munkatirs, adatvédelmi o .
adatok J tisztviseld intézkedések
GDPR 6.cikk (1) Az Il’lfOl‘l’néCiébiZtOHSégi
o Kamera-, ill. L o p szabalyzatban
Marketing céli fot, videofelvételen 1atsz0d6 | Hozzajarulas visszavonasai bekezdes a.) pont, Nem torténik intezmenyvezeto, "
videofelvétel készitése , .. , J g Onkéntes adatvédelmi tisztviseld mEQfogalmaZOtt
képmas, ill. hangfelvétel hozzéirulds intézkedések
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A palyazati eljarasok
soran a kapcsolattartas,
valamint a palyazati
eljaras
eredményeképpen
megkdtni kivant
szerzOdés teljesitésére
val6 alkalmassag

a) kapcsolattartd neve,

email cime, telefonszama,

telefax szama,

munkahelyi cmail cime,

illetve

b) a teljesitésbe bevonni

kivant személy neve,

lakcime, sziiletési helye

és ideje, anyja neve,
telefonszama és email

cime, szakmai gyakorlata,

A palyazati eljaras
elokészitésével, lefolytatasaval
kapcsolatban keletkezett dsszes
iratot a palyazati eljaras
lezarulasatol,- a szerzodés
teljesitésével kapcsolatos Gsszes
iratot a szerz6dés teljesitésétol
szamitott legalabb 6t évig, illetve
a tamogatasbol megvalosulo
palyazati eljaras esetén az adott
tamogatas folyositasara és
felhasznalasara vonatkozo kiilon

a) pontban
meghatarozott
adatok esetén:
GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a) pont

b) pontban
meghatarozott
adatok esetén:

GDPR 6.cikk (1)

A palyazati eljaras
ellenbrzésére
jogosult, valamint a
tdmogatésbdl
megvalosulo
beszerzés
vonatkozgsaban a
tdmogatas
folydsitasat és
felhasznalasat
engedélyezd
hatésagnak, amely

az adott palyazati
eljarasba vald
betekintéshez

jogosultsaggal rendelkezd

munkatarsai és a

Intézmény altal az adott
palyéazati eljarasba bevont
megbizottak, adatvédelmi

Az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

ellendrzése céljabol . ) jogszabalyban elbirt o Shhitasra & fartviseld
evationts y :zer\,/ezetl/kécilzte’sti.iletl %raﬂtmegc’ir%ési ktjtelezettség bekezdés bt) ill. c.) ;)‘ZT;Z‘E;?;'\::Z;G 6t tisztviseld
adatkezelés ag,saga: gazdasagl o idétartaman beliil pon jogerés hatosagi
Intézményban fennalld dontés kbtelezi.
tagsaga
- ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megsziint vagy a
kotelezett i vagyonnyilatkozatot
Kételezett neve, sziiletési | tett: az 6rzéjsértglee16§ a Az egyes
helye és ideje, anyja neve, | vagyonnyilatkozat altala 6rzott vagyonnyilatkozat- e, Y
. lakcime és a kotelezettel egy | példanyét 8 napon beliil a tételi Az intézményvezeto ltal
Vagyonnyilatkozat- haztartasban &6 kételezettnek visszaadja; kotelezettségekrol kijeldlt, a Az Informaciobiztonsagi

tételi kotelezettség
teljesitése a
munkaviszony
l1étesitése, illetve
fenntartasa céljabol

hozzatartozdjanak neve,

sziiletési helye és ideje,
anyja neve, lakcime illetve a

kotelezett és a vele egy

haztartasban ¢16
hozzatartozdjanak

jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni viszonyai

- a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozo
jogviszony, beosztas, munka-
vagy feladatkor megsziinése
esetén: az Orzésért felelds a
vagyonnyilatkozat altala 6rzott
példanyat a jogviszony beosztas,
munka- vagy feladatkor
megsziinésétdl szamitott harom
évig megOrzi

$z016 2007. évi
CLIL torvény 3. §
(1) bekezdésének c)
pontja, GDPR
6.cikk (1) bekezdés
c) pont

nem torténik

vagyonnyilatkozatok

Orzéséért felelos személy
kizaroélag a térvényben
meghatarozott ellendrzési

eljaras esetén,

adatvédelmi tisztviselo

szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések
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Erkdlcsi bizonyitvany

név, sziiletési név,
sziiletési hely és id6,
anyja neve, hatdsagi
bizonyitvany szama,
kelte, bejegyzés tényére
vonatkoz6 adat

A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésérol
meghozott dontés
iddpontjaig. A kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony
létesitése esetén annak
megsziinéséig.

Puétv. 4. sz.
melléklet

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

Oktatasi Hivatal
(KIR)
MAK

Megyei

Kormanyhivatal

Belsé ellenérok
(Kapuvar
Onkorményzata

intézményvezeto,
adatvédelmi tisztvisel

Az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Az 6vodai és bolcsddei jogviszonnyal kapcesolatban kezelt személyes adatok

Jogviszony
létesitéséhez
kapcsolddo adatok

név, sziiletési név, neme,
allampolgarsag vagy
tartdzkodasi jogeim,
sziiletési hely és id0,
anyja neve, lakcim,
tartozkodasi hely, TAJ
szam, oktatasi azonosito
(csak 6voda), sajatos
nevelési igény tényére
vonatkozo adat, nem
magyar allampolgarsag
esetén sziiletési
anyakonyvi kivonat,
sziilé/torvényes képviseld
neve, elérhetdsége,
jogviszony kezdete és
megsziinése, sziineteltetés
id6tartama

jogviszony fennallasa alatt és
azt koveto 10 évig

Nkt. 41. §

15/1998. (1V.30.)
NM rendelet 2. §

415/2015. (X11.23.)
Korm. rendelet

20/2012. (V1I1.31)
EMMI rendelet 20.

§, 50. §

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

Megyei
Kormanyhivatal,
Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly
Pedagogiai
Szakszolgalat
MAK
KENYSZI

Oktatasi Hivatal
(KIR)

Altalénos Iskola

Kapuvar
Onkormayzata
(jegyz6)

intézményvezeto,
bolesode vezetd,
kisgyermekneveld,
ovodatitkar, tagovoda
vezetd, ovodapedagdgus,
adatvédelmi tisztviseld

Az Informaciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések
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Oktatasi Hivatal

Nkt. 41.
3 (KIR)
20/2012. (VI11.30.) Kapuvir intézményvezeto,
uv . 1 ) .
név, anyja neve, szilletési |, . . , EMMI rendelet Onkormayzata OYOd"}thtkar’ tagﬂovoda, i1 Az Informaciobiztonsagi
Gyermekbalesetre S . jogviszony fennallasa alatt és | 168. § bolesdde vezetd, ,
, hely és 1d6, lakcim, o L. ) ; szabalyzatban
vonatkoz6 adatok L. L azt kovetd 10 évig S ovodapedagdgus,
oktatasi azonositd . Egeszsegugyl . . megfogalmazott
GDPR 6.cikk (1) o kisgyermekneveld, o .
, intézmény AR intézkedések
bekezdés c) pont adatvédelmi tisztviseld
Sziil6/Torvényes
képviseld
Ovoda: név, sziiletési
adatok, TAJ szam . s, .
Nkt. 41. § Ovoda: Intézmeényvezeto,
Béleséde: név, sziiletési iskolafogaszat, | bolcsddevezetd,

Egészségii’g}./f adatok, cgészségiigyi jogvifzonuy fen,né?llésa alatt és | GDPR (?.Cikk 1) véd6néi szolgalat (')voda}'tit}dlr, tagévod,a Az Informaciobiztonsagi
dokumentacid elézmények azt kovetd 10 évig bekezdés c) pont vezetd, ovodapedagogus, szabalyzatban
egészségiigyi allapot, BO]CSOS?\;ESICSOde kisgy?rmekfleiveléf ) megfogalmazott
sziild/torvényes képviseld adatvédelmi tisztviseld intézkedések
neve, munkahelye
Nkt. 41. §
Gyermek fejlodésére 20/2012. (V111.31.)
vonatkozo adatok jogviszony fennallasa alatt és | EMMI remdelet 63. . intézményvezeto,
, il g P ‘s Pedagodgiai ; B s ,
név, sziiletési adatok, | azt kdvetd 5 évig, szakértdi §, 93/A. § i tagovoda vezetd, Az Informaciobiztonsagi
; ‘s . . . L., f ) > ‘ Szakszolgalat, ] , .
Iskolaba Iépéshez gyermek anamnézise | bizottsagi vélemény esetén 20 iskol 6vodapedagogus, szabalyzatban
sziikséges fejlettséggel év GDPR 6.cikk (1) ISkola adatvédelmi tisztviseld megfogalmazott
kapcsolatos adatok bekezdés c) pont intézkedések
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Gyermek sajatos
nevelési igényére
vonatkoz6 adatok

név, sziiletési hely és id6,
gondviseld neve, lakcime,
telefonszama

jogviszony fennallasa alatt és
azt kovetd 5 évig, szakértdi
bizottsagi vélemény esetén 20
év

Nkt. 41. §

20/2012. (VI111.31.)
EMMI remdelet 94.

§

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

Pedagoégiai
Szakszolgalat,
iskola,

gyogypedagogus

intézméyvezeto,
ovodatitkar, tagdévoda
vezetd, ovodapedagogus,
adatvédelmi tisztviseld

Az Informacidbiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Nkt. 41. §

20/2012. (VI11.31.)

Oktatasi Hivatal

intézméyvezeto,

Az Informacidbiztonsagi

jogviszony fennallasa alatt és | EMMI remdelet 51. ayémhatosag ovodatitkar, tagovoda szabalyzatban
Gyerrmek hianyzasara , g azt kovet6 5 évig, § vezetd, ovodapedagogus, megfogalmazott
) név, sziiletési adatok e , 1 . )
vonatkozo6 adatok szabalysértés esetén az _ Altaldnos boélcsddevezetd, intézkedések
eléviilési id8 végéig GDPR 6.cikk (1) szabalysértési | Kisgyermekneveld,
bekezdés c) pont hatoség adatvédelmi tisztviseld
. o intézméyvezeto,
név, sziiletési hely ésid6, |. . i, , Nkt. 41. § o , .y , i
Gyermek lakcim, gondviseld neve, |15 o oY fenndlldsa alatt & Gyermekjoléti | Ovodatitkdr, tagdvoda s .
eszélventetettséaire 1akci1ile foelalkogisa ” | azt kovetd 5 évig, GDPR 6.cikk (1) szolgélat vezetd, 6vodapedagogus, Az Informacidbiztonsagi
vesz 74 s Z 9 ’ r r ’ . P ’ A
ona}t/ko 5a datik munkaiel o blincselekmény esetén az bekezdés ¢) pont bolesddevezetd, szabalyzatban
V Z 1 r TR O ” r 7. 4 A 4 . ”
elef ,y eléviilési id6 végéig gyadmhatosag | kisgyermekneveld, megfogalmazott
elefonszama ST L ,
adatvédelmi tisztviseld intézkedések
15/1998(1V.30.) Megyei Az Informaciobiztonsagi
Sziilé/torvényes név, munkaltato neve, | jogviszony fennallasa alatt €s | NM rendelet 36. § L L, . szabélyzatban
e . er . 114 P Kormanyhivatal | intézményvezeto,
képviseld munkaltatéi | székhelye, munkéba allas | azt koveto 5 évig, 3a) bek. e 1 i megfogalmazott
. . w1 n 1 . . i | , , Szocialis és bdlcsdde vezetd, )
igazolasa (bdlcs6de idépontja, napi munkaid6 | blincselekmény esetén az intézkedések

esetén)

idGtartama

eléviilési id6 végeig

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

Gyamiigyi Osztaly
(ellendrzé hatdsag)

adatvédelmi tisztvisel
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MAK

Kozétkeztetésben
résztvevok adatai

név, sziiletési hely és ido,
anyja neve,
sziil6/torvényes képviseld
neve ¢és elérhetdsége

jogviszony fennallasa alatt és
azt kovetd 5 évig

Gyvt. 21-21/C. §

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés c) pont

MAK

Kapuvar
Onkormanyzata
(belsé ellendr)

intézményvezeto,
tagdvoda vezetd,
ovodapedagogus,
ovodatitkar, gazdasagi
iigyintézo, adatvédelmi
tisztviseld

Az Informacidbiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Gyvt. 21-21/C. § MAK intézményvezeto,
. tagovod to, g L.
Y , név, TAJ szam, diétas . . i, , . Kapuvar ,agovo a Ve%e © Az Informacidbiztonsagi
Diétas étkeztetést , , , | jogviszony fennallasa alatt és | GDPR 6.cikk (1) " ] 6vodapedagogus, ,
., . . étkeztetést megalapozo L i Onkormanyzata |, o, , . szabalyzatban
igénybevevok adatai L i azt kovetd 5 évig bekezdés c) pont . . ovodatitkar, gazdasagi
orvosi vélemény (bels6 ellendr) | .. ., , . megfogalmazott
iigyintézo, adatvédelmi L i
R intézkedések
Szerumi Kift. tisztviseld
név, lakcim, sziiletési
hely és 1d6, anyja neve,
torvényes képviseld neve,
sziiletési adatai és
elérhetdsége, rendszeres Gyvt. 21-21/C. § )
gyermekvédelmi MAK intézményvezeto, Az Informaciobiztonsagi
. . 328/2011. (X11.29.) , B g
kedvezményben valod , tagdvoda vezetd, szabalyzatban
. . s U P - .. | Korm. rendelet Kapuvar , . y
Ingyenes étkeztetésben | részesiilés adatai, tartds | jogviszony fennallasa alatt és . , ovodapedagdgus, foqal it
. i16k adatai betesé KSvetd 5 6vi Onkorméanyzata |, datitks dasioi megrogalmazo
reszesulok adatai etegsegre vagy azt koveto J evig GDPR 6.cikk (1) (belss ellendr) OVO. atitkar, gaz asagl. intézkedések
fogyatékossagra iigyintézo, adatvédelmi

vonatkoz6 adatok, 3 vagy
tobb gyermeket neveld
csaladban valo élésre
vonatkozo adatok, csalad
jovedelme, nevelésbe
vétel ténye

bekezdés c) pont

tisztviseld
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Marketing célu foto,
videofelvétel készitése

Kamera-, ill.
videofelvételen latszodo
képmas, ill. hangfelvétel

Sziil6/Torvényes képviseld
hozzéjarulasanak
visszavonasaig

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a.) pont,
Onkéntes
hozzajarulas

Nem torténik

intézményvezeto,
adatvédelmi tisztviselo

Az Informacidbiztonsagi

szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések
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15. sz. melléklet: Gyermekek személyes adatait tartalmaz6é nyomatvanyok
jegyzéke
1.) Fellebezési kérelem
2.) Jegyzd eldzetes értesitése ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol
3.) Jegyzo eldzetes értesitése Ovodakaotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérdl

4.) Jegyz6i kérelem a kotelez6 ovodai nevelésben valo részvétel aloli felmentésre
vonatkozdan

5.) Felvételi el6jegyzési naplo
6.) Gyermekek nyilvantartasa
7.) Felvételi mulasztasi naplo
8.) Fejlodési napld

9.) Csoportnaplo

10.) Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios ellatas egyéni fejlodési lap
(kiiliv, beliv, szakértdi vélemény

11.) Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
12.) Bolesodei felvételi kérelem (Csatolva)

13.) Ovodai felvételi kérelem (Csatolva)
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KIRALY-TO OVODA ES BOLCSODE
9330.KAPUVAR ARANY JANOS U. 10/A
Tel: 96/424-611 96/241-088 Fax: 96/ 241-088

E-mail: postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu

BOLCSODEI FELVETELI KERELEM

A gyermek adatai:
A gyermek neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje:
TAJ kértya szama:

Allampolgérsaga:

Testvérek szama

Sziil6 (gondviselé) neve:

Anyja neve:

Munkaviszonya:(htizza ala a megfelel6t)
allando idészakos részmunkaidds nincs
Apja neve:

Munkaviszonya:(htizza ala a megfelelot)
alland6  id6szakos részmunkaidds nincs

Allandé lakcime:

Ideiglenes lakcime:

Elérheto telefonszamok:

Mikortol kéri gyermeke felvételét: év ho nap

Napi tartéozkodas varhaté idotartama: oratol ora
Egyéb kozlendé (HH, HHH, SNI, stb.)
Rovid indoklas:

A fenti adatok valodisagat biintet6jogi felelésségem tudatdban igazolom. Tudomasul veszem, hogy a
sajat és gyermekem személyes adatait az Intézmény az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 16.
sz. mellékleteként csatolt adatkezelési tajékoztatoban megfogalmazott elvek alapjan kezeli.

Kapuvar,

Fodor Katalin

intézményvezetd szl alairasa
Heinerné Balazs Zsuzsanna
bolcsOdevezetd
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KIRALY-TO OVODA ES BOLCSODE
9330.KAPUVAR ARANY JANOS U. 10/A
Tel: 96/424-611 96/241-088 Fax: 96/ 241-088

E-mail: postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu

OVODAI FELVETELI KERELEM

KITOLTO SZEMELY NEVE:
1. A gvermek adatai

A gyermek neve:

Sziiletési helye:

Sziiletési ideje: neme:
Lakohely:

Tartozkodasi hely:

TA]J kartya szdma:

Allampolgérséga:

Tartdozkodasi engedély szama (nem magyar allampolgarsag esetén):
Testvérek szama

A testvér neve Eletkora Mely tagévodaba, iskolaba jar?

2. Sziil6 (gondviseld) adatai

Anyja sziiletési neve:

Anya viselt neve:

Lakohely:

Tartozkodasi hely:

Elérhetd telefonszamok, e-mail cim*:

Hozzéjarulok, hogy az intézmény a telefonszdmom és e-mail cimem a felvételi eljaras
soran kapcsolattartasi célbdl kezelje. IGEN/NEM

Apja neve:

Lakodhely:

Tartézkodasi hely:

Elérhetd telefonszamok, e-mail cim?*:

Hozzéjarulok, hogy az intézmény a telefonszamom €s e-mail cimem a felvételi eljaras
soran kapcsolattartasi célbdl kezelje. IGEN/NEM
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3. A gyermek életvitelszerti tartozkodasi helye az o6voda felvételi korzetében

talalhatd-e? (Kérjiik, alahuzassal jelolni!) IGEN/NEM
Jelenleg jar-e bolcsédébe? IGEN/NEM

Ha igen, melyikbe?

Jelenleg jar-e 6vodaba? IGEN/NEM

Ha igen, melyikbe?

Masik 6vodaba adott-e be 6vodai felvételi kérelmet? IGEN/NEM

4. KAPUVARIJELENTKEZES ESETEN
Melyik Kapuvaron miik6dd tagévodaba kéri az elhelyezést: (Kérjiik, sorszammal jelolje

be az els6dleges (1) és masodlagos (2) valasztasat is!
Kozponti Ovoda (Kapuvar, Arany J. u. 10/a)
Gartai tagovoda (Kapuvar, Bercsényi u. 1/A
Lakotelepi tagovoda (Kapuvar, Ifjusag ut 5.)
Hazhelyi tagévoda (Kapuvar, Matyas kiraly u. 29-31)

5. KOZSEGI JELENTKEZES ESETEN
Melyik KOZSEGBEN miikodé tagovodaba kéri az elhelyezést (Kérjiik, jelolje X jellel):
Baboti tagdvoda (9351 Babdt, F6 u. 94.)
Osli tagdvoda (9354 Osli, Rakdczi u. 16.)
Veszkényi tagovoda (9352 Veszkény, F6 u. 63.)
Himodi tagovoda (9362 Himod, F6 u. 93.)

6. Mikortol kéri gyermeke felvételét: ~ ............ €V i, ho ...l nap

7. Egyéb kozlendd (indoklas, betegség, sajatos nevelési igény, hatranyos helyzet, tartds
betegség, stb.):

8. Biintetdjogi felelésségem tudataban nyilatkozom:

Nyilatkozatot adO neve: ..........ccouviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Sziildi feliigyeleti jogot egylittesen gyakoroljak a sziilok. IGEN/NEM
Gyermekemet egyediilalloként nevelem. IGEN/NEM

Birosagi végzés alapjan kizarolagos feliigyeletei joggal rendelkezem. IGEN/NEM
Gyermekem o6vodai beiratasardl sziilétarsam tud azzal egyetért: IGEN/NEM

Felvételi értesitést amennyiben email cimre kérik, kérjiik adjak meg az email

A kitoltott ovodai felvételi kérelmet kérjiik, az ovoda.kapuvar@gmail.com cimre
bekiildeni sziveskedjenek.
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A fenti adatok valodisagat biintetdjogi feleldsségem tudatdban igazolom. Tudomasul veszem, hogy a
sajat és gyermekem személyes adatait az Intézmény az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 16.
sz. mellékleteként csatolt adatkezelési tajékoztatoban megfogalmazott elvek alapjan kezeli.

szulo alairasa
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16. sz. melléklet: Tajékoztato a jogi kotelezettségen alapulé személyes adatkezelésrol

ovodai/bolcsodei beiratkozasok vonatkozasaban

Adatvédelmi tajékoztato a jogi kotelezettségen alapulo személyes adatkezelésrol

ovodai/bolcsodei beiratkozasok vonatkozasaban

A szabalvzat célja

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolesdde / 9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A. a tovabbiakban:
Adatkezeld) az informacios onrendelkezési jogrol €s informécidoszabadsagrol szolo 2011.évi
CXII. torvényben, valamint az Eurdpai Uni6 és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tajékoztatd célja, hogy az
Adatkezeléssel érintett személyek tajékoztatast kaphassanak az Adatkezeld altal a jogi
kotelezettség alapjan kezelt adatokrdl, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt egyéb
tevékenységrol. Jelen tajékoztatoban szerepld fogalmak megegyeznek az Info térvényben
meghatarozott fogalmakkal.

Fogalmi meghatarozasok

1.

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,rintett”)
vonatkozo6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

»adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol

»adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és
eszkOzeit az unidés vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiillonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja.

»adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az

74



adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

8. ,az érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

9. ,,adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

10. ,feliigyeleti hatésag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv

Az adatkezelés célja: Az dvodakotelezettség szabdlyait meghatdrozo jogszabalyok teljesitése

A kezelt adatok kategdridi: Az 6vodakotelezettség teljesitéséhez sziikséges jogszabalyban
meghatarozott, az 6vodai el6jegyzési lapon meghatarozott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, illetve
annak végrehajtasahoz kapcsolodd jogszabalyok, az emberi er6forrasok minisztere 7/2020
(I11.25.) EMMI hatarozata, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”)
rendelete 6.cikk (1) bekezdés c.) pontja / jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés /

Az adatkezelés idétartama: Gyermekek személyes adatainak tekintetében a jogviszony
fennallasa ill. az azt kovetd 10 év iddtartam. Egyéb személyes adatok tekintetében az
irattarozasi és selejtezési utasitdsban meghatarozott hataridd

Adattovabbitas: Az ellendrzési tevékenységet végzé kozigazgatasi szerv €s az adatkezelés
jogalapjaul szolgaldo torvényekben meghatarozott feladatok végrehajtasaban kozremiikodo
intézményfenntartok részére torténik

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Adatkezeld képviseletére jogosult
személyek, ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatasi szerv €s az adatkezelés jogalapjaul
szolgalo  torvényekben  meghatarozott  feladatok  végrehajtasaban  kozremiikodo
intézményfenntartok képviseldi, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselé személye: Dr. Erds Laszlo Péter E-mail: info@dreroslaszlo.hu

Az adatkezeléssel érintett személy jogai:

e A hozzaférés joga
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy az adatkezeldtol visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy az adatkezeld altal gytijtott személyes
adatokhoz hozzéaférést kapjon.

e A helyesbitéshez valo jog
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan

késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
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az adatkezelés céljat, az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

e A torléshez valé jog
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezel0 indokolatlan

késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az EU 2016/679 rendelet
17.cikk (1) bekezdés altal meghatarozott feltételek esetén.

o Az elfeledtetéshez valo jog
Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt t6rolni koteles, az elérhetd

technologia és a megvalositds koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien
elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezeldket, hogy az adatkezeléssel érintett személy kérelmezte a szoban
forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyéanak torlését.

e Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az

adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

e az adatkezeléssel érintett személy vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

e az adatkezelés jogellenes, és az adatkezeléssel érintett személy ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhaszndldsdnak korlatozasat

e az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
adatkezeléssel érintett személy igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez

e az adatkezeléssel érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az adatkezeléssel érintett személy
jogos indokaival szemben.

e Az adathordozhatosaghoz valo jog
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld

rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadilyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta ha az adatkezelés az EU 2016/679 rendelet
6.cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajaruldson alapul és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

e A tiltakozashoz valo jog
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra jogosult arra, hogy a sajat helyzetével

kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az EU 2016/679 rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.)
pontjan alapuld személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.
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e Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

e az adatkezeléssel érintett személy €s az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy
teljesitése érdekében sziikséges

e meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagéallami jog teszi
lehetévé, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsdgainak,
valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit

vagy
e az adatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezelés biztonsaga:

Az adatkezeld ¢és az adatfeldolgozo a tudomany ¢és technologia alldsa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszintiségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat ¢és ellendllo
képességét

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valdo képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idoben vissza lehet

allitani

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyqjt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomén hozott intézkedésekrodl. Ezen hataridd jogos indok esetén
2 honappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatast nyujt az
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intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birdsagnal benyujthatd
panaszkezelés modjarol. On a szabalyzat alapjan kérheti a személyes adataihoz torténd hozzaférést, az
adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint jogosult az Onre vonatkozo
személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével- torlési igény benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken.

On, mint az adatkezeléssel érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését,
modositasat vagy kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatésagat, valamint
adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi modokon tudja kezdeményezni:
e Postai auton a Kiraly-td6 Ovoda és Bolcséde /9330 Kapuvar, Arany Janos u. 10/A./
cimen
e E-mail Gtjan a postmaster@Kkiralytoovoda.t-online.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 96/242-611 vagy a +36 96/241-088 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatésagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Gydri Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa

utca 9-11. Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

78


mailto:postmaster@kiralytoovoda.t-online.hu
https://birosag.hu/birosag-kereso
mailto:ügyfelszolgalat@naih.hu

